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Levegé Munkacsoport, Kulléi Péter, Magyar Olaj- és Gazipari Nyrt.

Kiosztottak Az Ev Civil Szervezete, Az Ev Egyéni Adomanyozdja és Az Ev Vallalati Adomanyozoja
Dijakat

A Levegd Munkacsoport kapta idén a NIOK Alapitvany Ev Civil Szervezete Dijat. Az Ev Egyéni
Adomanyozéja Kiilléi Péter, mig Az Ev Vallalati Adomanyozéja a MOL Nyrt. lett. Az immar
tizenkettedik alkalommal kiosztott dij a magyar vallalati és egyéni feleldsségvallalas és
adomanyozas, valamint a civil teljesitmény nagy hagyomanyokkal rendelkezd, legrangosabb
dija, amely a tettekre, a jo, kovethetd példakra, az atlathaté és hatékony miikédésre, a magan, a
civil, és a gazdasagi szféra k6z6s szerepvallalasara hivja fel a figyelmet.

A kuratérium dontése alapjan 2006-ban a NIOK Alapitvany Ev Civil Szervezete Dijat a Levegd
Munkacsoport kapta. Az Ev Egyéni Adomanyozdja Dijat Kiillsi Péter, mig Az Ev Vallalati
Adomanyozdéja Dijat a MOL Nyrt. nyerte el. A dijaknak els6sorban eszmei értéke és tarsadalmi rangja
van, ugyanakkor a Levegé Munkacsoport a GLOBAL NRG Zrt. jovoltabdl 1 milli6 Ft-os
pénzjutalomban, a MOL Nyrt. a Braun & Partners Pro Bono Felelésség Dijaban is részesiil.

A jeloltek kozil sokrétli szempontrendszer alapjan a NIOK nemzetkozileg is elismert nonprofit
szakemberekbdl, illetve a gazdasagi szféra sikeres résztvevéibél alld kuratériuma valasztotta ki a
gy6zteseket. A kuratérium a 2006. évi tevékenységet értékelte elsésorban, de nagyon fontos
szempont volt a fenntarthatésag, az eredetiség, a folyamatossag és a példaértékii magatartas is. A
NIOK kuratériuma koézel 150 jelélés alapjan valasztotta ki a dijazott szervezetet, vallalatot, illetve
maganszemélyt.

A NIOK 1995-ben alapitott harom dijanak — Az Ev Vallalati Adomanyozéja, Az Ev Egyéni
Adomanyozoja, és Az Ev Civil Szervezete — célja, hogy elismerjék azokat a gazdasagi szervezeteket
és maganszemélyeket, akik a magyarorszagi felel6sségvallalasban adomanyaikkal élenjarnak,
valamint dijazzék azokat a civil szervezeteket, akik példaértékli munkat végeznek.

Tamogatok:

Az Ev Civil Szervezete a GLOBAL NRG Zrt. j6voltabol 1 millié Ft-os pénzjutalomban részesiil.
Az Ev Vallalati Adomanyozéja a Braun & Partners Pro Bono Felelésség Dijaban részesiil.

A dijatad6 unnepséget az Antenna Hungaria tamogatta.

A NIOK dijkioszto helyszinét a Vakok Altalanos Iskolaja biztositotta.

A NIOK dijkiosztora a Budapest Bortarsasag szallitotta a borokat.
Kilon koszonet Somanak, Grosz Artur Valentinnek, és 6nkénteseinknek a kozremikodéséért.

Braun & Partners Pro Bono Felelésség Dij

A Braun & Partners Pro Bono Felel6sség Dij abbdl a felismerésbdl taplalkozik, hogy a hazai vallalatok
tarsadalmi felel6sségvallalasa és aktiv tarsadalmi részvétele mindannyiunk kézds tdgye. A NIOK
kuratériuma altal kivalasztott Ev Vallalati Adomanyozoja részesiil a Braun & Partners Pro Bono
Felelésség Dijaban. A MOL Nyrt. személyes egyeztetést kdvetéen egy olyan tarsadalmi
felelésségvallalashoz kapcsolddo szolgaltatast vehet igénybe, amely a vallalati struktarahoz, és a cég
igényeihez illeszkedik. A CSR tanacsadas értéke 1 millié forint.

Az IDEI DIJAZOTTAK:

Az Ev Civil Szervezete: Levegd Munkacsoport

Az elmult évben atlathatéan, hatékonyan, célorientaltan, a tdbbi civil szervezet szdmara példaértékiien
mikodd szervezet kapta a dijat. A Levegé Munkacsoport megalkuvas nélkiil, folyamatosan aktivan
dolgozé, hatarozott fellépést civil szervezet. 2006-ban a Hangkook-lgy kapcsan tanusitott
magatartasuk j6 példaja annak, hogy egy civil szervezet igenis lehet komoly kritikat és alternativat



megfogalmazd partnere az allamnak vagy egy befektetdnek, ha idében bevonjak a tervezésbe, ha
aktivan részt vehet az el6készitésben, ha megfogalmazhatja igényeit, védheti az altala képviselt
érdekeket. A Levegd Munkacsoport hid a kdrnyezet és befektet6k k6zott. Sok ilyen civil szervezetre
lesz még sziksége az orszagnak. Elkbtelezettek céljaik érdekében, még ugy is, hogy olyan terilleten
fejtik ki tevékenységuket, amelyrél sokan még nem is érzékelik, hogy mekkora jelentéségu.

Levegé Munkacsoport

NO A Levegbé Munkacsoport olyan fliggetlen, feladatvallalasaiban
N 5 amacics elkotelezett, szakmailag hiteles, a tarsadalom széles rétegeinek
- érdekeit szolgalé szervezet, mely aktiv szerepet vallal a
EV CIVIL SZERVEZETE kdérnyezetvédelmi, szocialis, gazdasagi tudatformalas terlletén.

A Leveg6 Munkacsoport azért dolgozik, hogy minden ember
biztonsagos, és egészséges kornyezetben élhessen. Ennek
érdekében tevékenysége eredményeit a lehetd legszélesebb
kérben terjeszti, aktiv lobbi tevékenységet folytat.

A kérnyezetvédelem teriletén kiemelten térekszik az allampolgéri
részvétel lehet6ségeinek bdvitésére, a nyilvanossag, a
tajékoztatas és a tajékozdédas szabadsaganak kiteljesitésére.

A Leveg6 Munkacsoport megallapodast kotoétt a Hankook
Gumigyarral. A koreai cég a Dunaujvarosban megépulé
gumiabroncsgyara lényegesen szigorubb  kdrnyezetvédelmi
feltételeket teljesit, mint amelyeket a koérnyezetvédelmi
engedélyben kikoétott a hazai hatésag. A gyar 2007-es Uzembe
helyezésétél kezdve kizardlag olyan gumiabroncsokat allit el6,
amelyek nem tartalmaznak rakkelt6 hatasu adalékanyagokat, bar

NIOK * Alapitvany Kuratoriuma ., £ g 2i Unig csak 2010-t6] tiltja meg ezek alkalmazasat.

nevében a dijat Marschall
Miklos adta at. www.levego.hu

Az Ev Egyéni Adomanyozéja: Kiill6i Péter

Gyakran a jotékonykodas, adomanyozas — nem elitélheté mddon — a sikeres lizletember személyes
és vallalati imidzs-épitésének része. Dijazunk, és 6rommel dijaztunk ilyen személyt is korabban. Kull&i
Péter esetében azonban egy masfajta magatartasrol van szé: azon kivételes személyek kdzé tartozik,
akik adomanyozasi, j6tékony tevékenységiket nem a nyilvanossag elétt végzik. Kulli Péter aktiv
Uzleti tevékenységét befejezve sajat vagyonanak és életének nagy részét kizarélag jotékony célokra
forditia. Uzletemberként mar elhatarozta, hogy e célért fog dolgozni, és az Uzleti élettél vald
elkdszbnése utadn tudatosan, atgondoltan folytatja jotékonysagi munkajat. A for-profit szektorban
szerzett tapasztalatat, és az Gzleti gondolkodasmaodot prébalja meg a non-profit szektorban is tanitani,
€s a jo célok érdekében hasznaini.

° Kiill6i Péter
No KullGi Péter, egykori bankar, lGzletember elékeld helyet foglal el a
N et Romer leggazdagabb magyar emberek listajan. Tébb éve visszavonult az
EV EGYENI uzleti élettél, hogy a hatranyos helyzetli és beteg gyerekek
ADOMANYOZOJA napjainak szebbé tételén dolgozzon. Harminc évesen mar tudta,

hogy negyvenéves korara kivonul az Gzleti életb6l. 2000-ben tért
haza Anglidbdl, ahol addig londoni CA IB Investmentbank
részvénykibocsatasért felelés Ugyvezetd igazgatdjaként dolgozott.
1996-ban alapitotta barataival a Mosoly Alapitvanyt, mely
kréonikusan beteg, fogyatékos, illetve nem megfelel6 szocialis,
egészséglgyi és oktatasi feltételek kozt él6 gyermekek
megsegitésével foglalkozik. A 2001-ben létrehivott Bator Tabor
Alapitvany kuratériumi elnéke, egyben a tabor Paul Newman
nevével fémjelzett nemzetkdzi szévetségének igazgatdsagi tagja.
A hatvani taborba onkolégiai betegséggel, diabétesszel vagy JIA-
val (gyermekkori kronikus izuleti gyulladas) kezelt gyermekek
idejét prébaljak szebbé, elviselhetévé varazsolni.

NIOK Alapitvany Kuratériuma
nevében a dijat Kirschner Péter
adta at.



http://www.levego.hu/

Az Ev Villalati Adomanyozéja: Magyar Olaj- és Gazipari Nyrt.

A MOL tamogatasi érzékenységével, és kiemelkedd adomanyozdi tevékenységével méltan kertlt, és
kertlt be az ,adomanyozéi elitbe”. Nemzetkdzi szinten kiemelkeddnek, exkluzivnak szamit, ha egy
nagyvallalat nyereségének 1%-at forditja tamogatasi célokra. A MOL Nyrt. igy a magyarorszagi
vallalatok kozott szinte a legerésebbként vesz részt 0,8%-os raforditassal az adomanyozéi
élvonalban. A tamogatésaik sokrétliek, megtalaljdk azokat az érzékeny terlleteket, ahol helyben nagy
szUkség van a segitségre, ugyanakkor atgondolt stratégia mentén dolgoznak, orszagos és regionalis
szinten is. El6éremutatd, hogy partnereik, tamogatottjaik k6zott kérnyezetvédd szervezet is talalhato,
ezzel is kifejezve, hogy a tarsadalmi felel6sségvallalas minden teriletét egyforman fontosnak tartjak,
és nyitottak barmilyen, arra érdemes egyiittmiikddésben részt venni. Evtizedes, egyittmiikddésre
épuld tevékenységikbdl eredden ismerik a civil szféra problémait, érzékenyen reagalnak a civil
tarsadalom aktualis mozgasaira, igényeire.

Magyar Olaj- és Gazipari Nyrt.

Az 1991-ben létrehozott MOL Nyrt. mérfoldkének szamit a magyar
kéolajipar torténetében. Nemrég még csak a magyarorszagi
olajipar atfogd szervezete volt, napjainkra azonban Kozép-Eurdpa
egyik legjelentésebb multinacionalis véllalatava nétte ki magat.

A MOL Nyrt. idében felismerte, hogy nem elég kiemelked6
gazdasagi teljesitményt nyujtani, meg kell talalni azt az utat, amely
a human  értékek felismeréséhez  vezet. Tarsadalmi
szerepvallalasuk tobblépcsés, és igen sokréti:

- kultdra és tudomany (pl.: Molto Vivace Program),

- kimagaslé sportteljesitmények tamogatasa, fiatalok felkarolasa
(pl.: kajak-kenu vélogatott tamogatasa),

- kdrnyezet és egészség (pl.: a tdbb zold kdzterllet elérését célzo
Zblddvezet Program, valamint, a cukorbetegek tamogatasaért, a
betegség megel6zésért dolgozé ,Egy Csepp Figyelem!”
Alapitvany),

- gyermekek és oktatas, a Segithetek? program keretében,
melyhez kapcsolédik az Uj Eurépa Alapitvany mikddtetése,

- pénzbeli adomanyozas palyaztatas alapjan.

N ®
Nonprofit Informéacios
és Oktato Kozpont

EV VALLALATI
ADOMANYOZOJA

NIOK Alapitvany Kuratériuma
nevében a dijat Jellen Kornél
adta at.

KoRABBI DiJAZOTTAK:

Az Ev Vallalati | Az Ev Egyéni £ mus
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nyugdijas
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2001 Magyarorszag Manso Samuel Magyar Hospice Alapitvany




Alcoa

2002 | Magyarorszagi | Dr. Tamas Istvan Peter Cerny Alapitvany

Vallalatai
2003 Matav Misetics Balint Baltazar Szinhaz Alapitvany
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A NIOK KuRrATORIUM TAGJAI

Marschall Miklds (elndk)

Torok Marianna
Horvath Attila
Jellen Kornél
Kirschner Péter
Liptay Gabriella

A NIOK-r6L

Transparency International — Berlin

nonprofit szakértd

Horvath és Dubecz Oktatasi Tanacsado

Net-Invest Investment Company

médiatanacsadé

Magyar Telekom Nyrt., mobil Gzletdg kommunikacios igazgatd

Az 1993-ban alapitott Nonprofit Informaciés és Oktatd Kozpont (NIOK) Alapitvany kiemelten
kdzhasznu nyitott alapitvany. A szervezet célja a civil tarsadalom fejlesztése Magyarorszagon a
nonprofit szervezetek munkajan keresztl, valamint a civil szervezetek hosszu tavu mikddését segité

hattérbazis biztositasa. A NIOK f6 tevékenységei:

Civil Szolgaltatdé Kozpont mikodtetése,

adomanyozasi kultura fejlesztése, ,1% - Adjon egy részt a civileknek!” kampany. Az alapitvany a
legnépszerlibb magyar civil informaciés portal, a nonprofit.hu tulajdonosa és lUzemeltet6je. Tovabbi
informacio az alapitvanyrél a www.niok.hu és a www.nonprofit.hu oldalakon olvashaté.

Tovabbi informacio:

(NIOK): Gerencsér Balazs Telefon: 1/315 3151, 06/30 456 6989
e-mail: dij@niok.hu
web: www.niok.hu/dijak.htm

(sajtd): Keltai Agnes, Braun & Partners, tel: 339 8568 vagy mobil: 30/9445 415
e-mail: agnes.keltai@braunpartners.hu
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