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A rövid szakmai összefoglaló hivatkozási száma 

HEFOP/2005/3.5.4.

„A felnőttképzés hozzáférésének javítása a rendelkezésre álló közművelődési intézményrendszer rendszerszerű bevonásával”

A pályázati program célkitűzése
· A pályázati program célja, hogy – a közművelődési intézmények és szervezetek, valamint a velük kötelezően együttműködő regionális képző központok (RKK) támogatásával – mind szélesebb körben váljanak hozzáférhetővé a felnőttek tanulását segítő szolgáltatások, különös tekintettel a hátrányos helyzetű térségekre, társadalmi csoportokra és a kistelepülésekre.
· A támogatás célja, hogy a közművelődési intézmények és szervezetek – felhasználva a regionális képző központok felnőttképzési tapasztalatait és lehetőségeit – képessé és alkalmassá váljanak a munkaerő-piaci irányultságú, általános célú, nyelvi és szakmai kísérleti felnőttképzést segítő szolgáltatások kínálatára, képzések szervezésére, a képzéseket követően a résztvevők munkaerő-piaci és egyéb kompetencia-változásának vizsgálatára.
· További cél, hogy 
a) megváltozzon a közművelődési intézmények és szervezetek közvetlen környezetében a tanuláshoz kötődő attitűd, 
b) megfogalmazódjanak a tanulással, önműveléssel kapcsolatos elvárások és igények, 
c) tanuló közösségek jöjjenek létre, 
d) közvetve mérséklődjenek a felnőttkori tanulással szembeni negatív előítéletek,

e) erősödjenek az általános és a szakképzés közötti kapcsolódások,

f) a felnőttképzésben alkalmazható korszerű módszerek, és ezekhez kapcsolódó szakmai attitűdök erősödjenek a program megvalósulásával (pl. cselekvés alapú tanulás – learning by doing, problémaalapú tanulás – problem based learning, az együttműködésre alapozódó tanulás – co-operative learning, a tanulói önértékelés – self assessment, stb. alkalmazása).

Célcsoport 

· Közvetlen célcsoport:
A közművelődési intézményekben foglalkoztatott, a felnőttek tanulási folyamatát szervező, irányító, a felnőttek tanulásához kedvező feltételeket teremteni képes szakemberek köre.
· Közvetett célcsoport:

Azok a felnőttek – különösen a hátrányos helyzetű személyek –, akik e program keretében vállalkoznak tanulásra annak érdekében, hogy munkaerő-piaci lehetőségeiket megőrizzék, illetve javítsák.

(Jelen rövid szakmai összefoglaló szempontjából általában hátrányos helyzetű személynek minősül az a 16 évesnél idősebb felnőtt, akinek valamely szociális, életviteli vagy egyéb okból a képzési lehetőségekhez való hozzáférése állami támogatás nélkül az átlagosnál nehezebben megvalósítható.)

A projektek időtartama
A projektek időtartama 12 és 24 hónap között lehet. 

Valamennyi projektnek be kell fejeződnie a támogatási szerződés aláírásától számított két éven belül, de legkésőbb 2008. július 31-ig a pénzügyi zárást (jóváhagyott pénzügyi jelentés) is beleértve.

A pályázat keretében odaítélhető összes támogatás 
Jelen pályázat keretében odaítélhető összes támogatás: 1 333 776 320 forint.
A támogatás a pályázatok kiértékelésének eredménye alapján kerül elosztásra. A támogatás formája vissza nem térítendő támogatás.

Egy nyertes pályázó részére odaítélhető legkisebb és legnagyobb támogatási összeg, a támogatás mértéke

Az egy pályázatra igényelhető támogatás összege:

· legalább 6.000.000 Ft,

· de legfeljebb 50.000.000 Ft lehet. 

A támogatás igénybevételéhez nem szükséges saját forrást biztosítani, vagyis a támogatás mértéke az elszámolható költségek 100%-a. A saját forrás biztosítása az elbírálás során nem jelent előnyt. 

Támogatott tevékenységek

A) Alaptevékenységek: A számmal és betűvel jelzett alaptevékenységek együttes megjelenítése a pályázatban konzorciumi szinten kötelező!

1. Felnőttképzési konzultációs helyek kialakítása – humán és technikai feltételek megteremtése

a) számítástechnikai (IT) hozzáférés bővítése

b) Help desk típusú tevékenységek (tanulást segítő tevékenységek)

c) Adatbázisok összeállítása

d) Klienstámogató szolgáltatások (résztvevőt támogató tevékenységek)

2. e-learning támogató munkatársak ki- és továbbképzése: speciális képzési menedzser, tutor, konzulens, mentor, tanácsadó, instruktor felkészítése

a) rövid idejű, tréning típusú felkészítő programok

b) szakmai műhelyek, szemináriumok a módszertani tapasztalatok átadása érdekében

c) konzultációs és szupervíziós szolgáltatások

3. tanulási szükségletek felmérése, módszer - és helyi képzési program-fejlesztés, létező tananyag adaptálása a sajátos helyi igényekhez

a) ahol és amiben a hagyományos (osztálytermi, tanfolyami) jellegű képzéseket kiegészítik vagy felváltják az e pályázati kiírásban szereplő egyéni tanulást támogató szolgáltatások (egyéni haladási ritmus, szabad ki- és belépés, a tapasztalati, a problémára alapozó, a tanuló felnőttek közötti együttműködést, tanulói önértékelést fejlesztő eljárások)

4. munkaerő-piaci irányultságú általános célú és/vagy nyelvi és/vagy szakmai kísérleti képzés  tervezése, fejlesztése, beindítása

a) szigorúan nem iskolarendszerű, kísérleti képzésekről van szó, és a fejlesztett metodikáknak az egyéni tanulás új módjait kell támogatniuk 

b) olyan programok fejlesztése és kipróbálása, amelyek a tanuló felnőttek képzésbe való bekapcsolódását és foglalkoztathatóságát segítik, és garantálják a humán befektetés minőségét, tehát meghatározott vizsgakövetelményeket is tartalmaznak 

c) olyan programok fejlesztése és kipróbálása, amelyek projekt jellegűek, a közvetlen hasznosulást célozzák meg

d) szakmai, módszertani elemzésre módot kínáló képzések

e) továbbadásra, megsokszorozásra szolgáló szakmai anyagok készítése

5. a kísérleti képzést követően a résztvevők munkaerő-piaci kompetencia-változásának vizsgálata

B) RKK tevékenységei: A konzorciumba kötelezően bevont RKK által megvalósítandó kötelező tevékenységek:
Projektet előkészítő tevékenység:

1. az alaptevékenység célcsoportja szerinti régió képzettségi és munkaerő-piaci helyzetértékelésének elkészítése meglévő adatok alapján a projekt előkészítéseként.

A projektvégrehajtás fázisában lebonyolítandó tevékenységek:

2. az alaptevékenység célcsoportja szerinti kistérség képzettségi és munkaerő-piaci helyzetértékelésének elkészítése a regionális képzettségi és munkaerő-piaci helyzetértékelés pontosítása alapján, módszer- és helyi programfejlesztés, létező tananyag adaptálása a sajátos helyi igényekhez 

Az 1-2. tevékenység mellett az alábbi két tevékenység közül minimum egyet kell kiválasztani és megvalósítani:

3. a közművelődési intézmények programban részt vevő képző munkatársainak ki- és továbbképzése a HEFOP/2004/3.5.1 központi program keretében kifejlesztett tananyagok tanítására/továbbadására (amennyiben a tananyagok rendelkezésre állnak); 

4. a közművelődési intézmények programban részt vevő képző munkatársainak ki- és továbbképzése egyéb, a térség munkaerő-piaci igényeihez illeszkedő tananyagok tanítására/továbbadására.

Az RKK-k a konzorciumon belül csak azon tevékenységek végrehajtására igényelhetnek támogatást, amelyeket a jelen felhívás 4 B) pontja tartalmaz.

Kik pályázhatnak?

Pályázatot közművelődési intézmények és szervezetek nyújthatnak be, de kizárólag konzorciumi formában.

Pályázóra (konzorcium vezetőjére) vonatkozó feltételek: 

Pályázatot pályázóként azon szervezetek nyújthatnak be, amelyek megfelelnek az alábbiak közül valamelyik feltételnek:

A. Önálló jogi személyiségű, jogállását a pályázathoz mellékelt, hatályos alapító okirattal igazolni tudó, a helyi önkormányzat által alapított közművelődési intézmény. 

B. A település közművelődési feladatellátásában a helyi önkormányzattal kötött megállapodás alapján részt vevő közművelődési intézmény fenntartója, működtetője.

A hivatkozott közművelődési intézmények fenntartója, működtetője az alábbi non/profit szervezeti formában működhet:

Non-profit szervezet és intézménye (KSH sz. besorolás: 5)

1) egyesület (52);

2) szakszervezet, munkavállalói képviselet (53);

3) köztestületek (54);

4) egyház (55);

5) alapítvány (56);

6) közhasznú társaság (57);

7) egyéb jogi személyiségű non-profit szervezet (59).

C. „A muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről” szóló 1997. évi CXL. törvény szerinti megyei (fővárosi) közművelődési szakmai tanácsadást és szolgáltatást nyújtó szervezet, továbbá a Magyar Művelődési Intézet.

Konzorciumi partnerekre vonatkozó feltételek:

A) Kötelezően bevonandó konzorciumi partner:

· Projektenként egy, a felnőttképzésről szóló 2001. évi CI. tv 11.§-ban meghatározott regionális képző központot kötelező bevonni.

B) Választható konzorciumi partner:

A jelen pályázati felhívásban kötelezően előírt regionális képző központon kívül konzorciumi partner lehet még:

· minden szervezet, amely megfelel a pályázóra (a konzorcium vezetőjére) vonatkozó fenti feltételeknek (legfeljebb három partner választható)

Figyelem!

A Foglalkoztatáspolitikai és Munkaügyi Minisztérium Humánerőforrás-fejlesztési Operatív Program Irányító Hatósága által nyilvánosságra hozott jelen rövid szakmai összefoglalót a rövidesen meghirdetésre kerülő pályázati felhívással kapcsolatos előzetes ismeretszerzési igények kielégítésére készítettük.  Célunk, hogy az érdeklődők számára minél részletesebb információk biztosításával növeljük a felkészülésre, projekt kidolgozásra jutó idő hosszát, valamint hozzájáruljunk a pályázási szándék megalapozottságához.

Felhívjuk a Tisztelt Pályázó Szervezetek figyelmét arra, hogy az Irányító Hatóság a pályázati felhívás hivatalos megjelenéséig a változtatás jogát egyoldalúan fenntartja, illetve a jelen szakmai összefoglalóban közölt információk kizárólag tájékoztatási feladatokat látnak el.

Amennyiben kérdései merülnek fel a pályázati kiírás pontos szakmai tartalmára vonatkozóan, azokat kizárólag a pályázati kiírás hivatalos megjelenését követően teheti fel írásban (e-mail), a pályázati útmutatóban rögzített illetékes Közreműködő Szervezeteknél.

Köszönjük megtisztelő érdeklődését és további sikeres pályázást kívánunk!



� EMBED CorelDRAW.Graphic.9  ���








PAGE  

[image: image3.wmf]_1146931591.unknown

