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„A nők munkaerőpiacra való visszatérésének ösztönzése”

A pályázati program célkitűzése
A meghirdetett pályázati program olyan projekteket támogat, amelyek a nők szükségleteihez igazodva szerveznek személyre szabott képzéseket és támogató szolgáltatásokat a munkaerőpiacra való visszatérés vagy vállalkozóvá válás érdekében. Az intézkedés kiemelt figyelmet fordít a nők vállalkozóvá válásának és a női vállalkozások támogatására, hiszen ezen a területen a nők gyakran szembesülnek a társadalmi szerepelvárásokból fakadó hátrányokkal és nehézségekkel.

A program célcsoportjai:

Az 1. komponens keretében támogatható projektek célcsoportjai azok a 16 éven felüli, aktív korú

· munkanélküli nők, vagy

· inaktív nők, vagy

· elbocsátás által veszélyeztetett nők, 

akik, munkavállalóként, vagy vállalkozóként kívánnak a munkaerőpiacra visszatérni vagy a munkaerőpiacon maradni.

A projektek résztvevőinek kiválasztása során különös figyelmet kell fordítani a gyermekgondozás vagy hozzátartozó otthoni ápolását követően a munkaerőpiacra visszatérni kívánó nők, valamint a 40 év feletti nők csoportjára.

A 2. komponens keretében támogatható projektek célcsoportjai a női vállalkozók. A projektben vállalkozónak minősülnek:

· jogi személyiségű gazdasági társaságok tulajdonosai, vezetői;

· jogi személyiség nélküli gazdasági társaságok munkavégzésre kötelezett tagjai;

· egyéni vállalkozók;

· őstermelők;

vállalkozás indítását előkészítők.

A projektek időtartama

A projektek minimális időtartama 12 hónap, maximális időtartama 24 hónap.

A támogatás formája és egy nyertes pályázó részére odaítélhető legkisebb és legnagyobb támogatási összeg, támogatási arány 

A támogatás formája: vissza nem térítendő támogatás, önerő biztosítása nem feltétel!
· Az 1. komponens esetében a támogatás

· minimális összege: 10 200 000 Ft 
· maximális összege: 30 600 000 Ft.
· A 2. komponens esetében a támogatás
· minimális összege: 10 200 000 Ft
· maximális összege: 15 300 000 Ft.

Támogatott tevékenységek – beavatkozási területek 

A pályázati programban két komponens megvalósítására lehet pályázni. Egy szervezet vagy konzorcium csak egy komponens megvalósítására pályázhat. 

· 1. komponens: A nők foglalkoztathatóságának javítása és munkába helyezés

A nők munka-erőpiaci (re)integrációjának vagy munkaerőpiacon maradásának támogatása fejlesztéssel, képzéssel, igényeikhez illeszkedő foglalkoztatási szolgáltatásokkal és munka-erőpiaci elhelyezéssel – munkavállalóként vagy vállalkozóként. 

· 2. komponens: A női vállalkozások megerősítése személyes támogató szolgáltatásokkal és kommunikációs tevékenységek szervezése
Működő vagy induló női vállalkozásoknak nyújtott személyre szabott támogató szolgáltatások, valamint támogató hálózatok kialakítása révén. 
Mindkét komponensnél támogatható kiegészítő tevékenység: A családi és munkahelyi kötelezettségek összehangolását segítő kiegészítő szolgáltatások

Alternatív napközbeni ellátások szervezése, amelyek kiegészítik az 1. vagy a 2 komponens tevékenységeit, azáltal, hogy lehetőséget teremtenek a felügyeletre szoruló gyermekek, illetve hozzátartozók rugalmas napközbeni ellátására a projektben való részvétel idejére.

Kik lehetnek a pályázók/pályázat kedvezményezettjei? 
Pályázó mindkét komponens esetében csak non-profit szervezet lehet, nevezetesen:

· alapítvány;

· egyesület;

· közhasznú társaság;

· egyház, egyházi intézmény;

· köztestület;

· szakszervezet, munkavállalói érdekképviselet;

· egyéb jogi személyiségű non-profit szervezet.

Mindkét komponens esetében a támogatásból közvetlenül részesülő konzorciumi partnerek lehetnek:

· Non-profit szervezetek közül:

· Alapítvány

· Egyesület

· közhasznú társaság

· egyház, egyházi intézmény

· köztestület

· egyéb jogi személyiségű non-profit szervezet

· Költségvetési szervek közül:

· központi költségvetési szerv és intézménye

· helyi, helyi kisebbségi önkormányzati költségvetési szerv és intézménye

· köztestületi költségvetési szerv

· országos kisebbségi önkormányzati költségvetési szerv.

Ezenkívül, „A nők foglalkoztathatóságának javítása és munkába helyezése” elnevezésű 1. komponensben a konzorciumi partnerek között vállalkozások is szerepelhetnek. A projektben konzorciumi partnerként résztvevő vállalkozások a projekt keretében pénzügyi támogatásban kizárólag a célcsoport foglalkoztatásához kapcsolódó foglalkoztatási támogatás formájában részesülhetnek. 

A projektben sem pályázóként, sem konzorciumi partnerként nem vehetnek részt politikai pártok vagy magánbiztosító társaságok.

A pályázó szervezet megalapításáról szóló jogerős bírósági bejegyzésnek 2004 január 1. előttinek kell lennie.
Figyelem!
A Foglalkoztatáspolitikai és Munkaügyi Minisztérium Humánerőforrás-fejlesztési Operatív Program Irányító Hatósága által nyilvánosságra hozott jelen rövid szakmai összefoglalót a rövidesen meghirdetésre kerülő pályázati felhívással kapcsolatos előzetes ismeretszerzési igények kielégítésére készítettük.  Célunk, hogy az érdeklődők számára minél részletesebb információk biztosításával növeljük a felkészülésre, projekt kidolgozásra jutó idő hosszát, valamint hozzájáruljunk a pályázási szándék megalapozottságához.

Felhívjuk a Tisztelt Pályázó Szervezetek figyelmét arra, hogy az Irányító Hatóság a pályázati felhívás hivatalos megjelenéséig a változtatás jogát egyoldalúan fenntartja, illetve a jelen szakmai összefoglalóban közölt információk kizárólag tájékoztatási feladatokat látnak el.

Amennyiben kérdései merülnek fel a pályázati kiírás pontos szakmai tartalmára vonatkozóan, azokat kizárólag a pályázati kiírás hivatalos megjelenését követően teheti fel írásban (e-mail), a pályázati útmutatóban rögzített illetékes Közreműködő Szervezeteknél.

Köszönjük megtisztelő érdeklődését és további sikeres pályázást kívánunk!
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