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Foglalkoztatáspolitikai és Munkaügyi Minisztérium Humánerőforrás-fejlesztési Operatív Program és EQUAL Program Irányító Hatóság (HEFOP IH)

A vállalkozói készségek és a munkavállalók alkalmazkodóképességének fejlesztését célzó képzések támogatása
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A pályázat hivatkozási száma 

HEFOP/2005/3.4.1 

A vállalkozói készségek és a munkavállalók alkalmazkodóképességének fejlesztését célzó képzések támogatása
A pályázati program célkitűzése

Az alkalmazottak és vállalkozások versenyképességének fokozása érdekében ezen pályázat olyan képzési programokat támogat, melyek fejlesztik a vállalkozások – különösen a kis- és középvállalkozások – alkalmazkodó képességét. 

Célcsoport

A tényleges tevékenységet folytató egyéni vállalkozók, jogi személyiségű gazdasági társaságok , jogi személyiséggel nem rendelkező gazdasági társaságok, szövetkezetek vezetői, tulajdonosai, alkalmazottai. 

A projektek időtartama

A projektek időtartama minimum 3, maximum 24 hónap. A pályázó saját felelősségére megkezdheti a projekt végrehajtását a benyújtás dátumát követően.
A pályázat meghirdetése folyamatos, a pályázatokat a kiírás felfüggesztésének időpontjáig bármikor be lehet nyújtani. Az értékelésekre 2005. júniusától 60 naponta kerül sor. 

A pályázat keretében odaítélhető támogatás összege

Jelen pályázati felhívás keretében 7 000 millió forint (1 750  millió forint pedig hazai támogatás, 5 250 millió Ft az Európai Szociális Alap társfinanszírozása) áll rendelkezésre.

A támogatás formája vissza nem térítendő támogatás.

Egy nyertes pályázó részére odaítélhető legkisebb és legnagyobb támogatási össze, a  támogatás mértéke

Az egy pályázatra igényelhető támogatás összeg 

· Legalább 1 millió forint, de 

· Legfeljebb50 millió forint lehet.

A támogatások mértéke nem 100%, meghatározott önerő biztosítása kötelező. Az önerő mértéke az elszámolható költségek 10-65%. A projekthez igényelt támogatásnál figyelembe kell venni a rögzített minimum és maximum-értékeket. 

Támogatott tevékenységek

(a) Az Európai Bizottság 68/2001/EK számú rendelete alapján, amely az EK Szerződés 87. és 88. cikkének a képzési támogatásokra való alkalmazásáról szól, az alábbi tevékenységekre lehet pályázni:

Általános képzés

Az általános képzés olyan oktatást tartalmazó képzés, amely nem csak vagy nem főképpen a munkavállalónak a támogatott vállalkozásnál jelenleg betöltött vagy későbbiekben betöltendő pozíciójában alkalmazható, hanem olyan képesítést ad, amely többnyire hasznosítható más vállalatoknál vagy munkaterületen, és így lényegesen növeli a munkavállaló foglalkoztathatóságát. 

A képzés akkor tekintendő általánosnak, ha például:

· Különböző független vállalkozások együttesen szervezik, vagy ha különböző vállalkozások munkavállalói is jelentkeznek rá,

· Valamely hatóság, közjogi testület, vagy egyéb olyan testület, illetve intézmény, amelynek egy tagállam vagy a Közösség megadta erre a szükséges hatáskört, elismeri, hitelesíti vagy jóváhagyja. 

és / vagy

Szakosított képzés

A szakosított képzés olyan oktatást tartalmazó képzés, amely közvetlenül és főképpen a munkavállalónak a támogatott vállalkozásnál jelenleg betöltött vagy későbbiekben betöltendő pozíciójára irányul, és olyan képesítést ad, amely nem vagy csak csekély mértékben hasznosítható más vállalatoknál vagy más munkaterületen.

Kik pályázhatnak?

Jelen kiírásban pályázhatnak Magyarországon székhellyel vagy telephellyel rendelkező, tényleges tevékenységet folytató 

· egyéni vállalkozók

· jogi személyiségű gazdasági társaságok (A gazdasági társaságokról szóló 1997. évi CXLIV. Törvény, valamint a Polgári Törvénykönyvről szól 1959.évi IV. Törvény alapján)

· jogi személyiséggel nem rendelkező gazdasági társaságok (A gazdasági társaságokról szóló 1997. évi CXLIV. törvény valamint a Polgári Törvénykönyvről szól 1959.évi IV. Törvény alapján)

· szövetkezetek (1992. évi törvény a szövetkezetekről; valamint a Polgári Törvénykönyvről szól 1959.évi IV. Törvény alapján).

Jelen pályázati felhívásra a jogosult szervezetek konzorciumi formában is pályázhatnak, de a konzorciumi formában benyújtott pályázatok az elbírálás során nem élveznek előnyt. A konzorciumban csak támogatásra jogosult szervezetek vehetnek részt. A konzorciumi együttműködésben hat partner vehet részt a főpályázóval együtt (azaz 1 főpályázó + maximálisan öt partner). 

Figyelem!
A Foglalkoztatáspolitikai és Munkaügyi Minisztérium Humánerőforrás-fejlesztési Operatív Program Irányító Hatósága által nyilvánosságra hozott jelen rövid szakmai összefoglalót a rövidesen meghirdetésre kerülő pályázati felhívással kapcsolatos előzetes ismeretszerzési igények kielégítésére készítettük.  Célunk, hogy az érdeklődők számára minél részletesebb információk biztosításával növeljük a felkészülésre, projekt kidolgozásra jutó idő hosszát, valamint hozzájáruljunk a pályázási szándék megalapozottságához.

Felhívjuk a Tisztelt Pályázó Szervezetek figyelmét arra, hogy az Irányító Hatóság a pályázati felhívás hivatalos megjelenéséig a változtatás jogát egyoldalúan fenntartja, illetve a jelen szakmai összefoglalóban közölt információk kizárólag tájékoztatási feladatokat látnak el.

Amennyiben kérdései merülnek fel a pályázati kiírás pontos szakmai tartalmára vonatkozóan, azokat kizárólag a pályázati kiírás hivatalos megjelenését követően teheti fel írásban (e-mail), a pályázati útmutatóban rögzített illetékes Közreműködő Szervezeteknél.

Köszönjük megtisztelő érdeklődését és további sikeres pályázást kívánunk!
� A pályázat szempontjából általános képzésnek számítanak az Országos Képzési Jegyzékben szerepelő, illetve az akkreditált felnőttképzési programok. Ehhez hasonlóan más EU országban akkreditált képzések is általános képzésnek számítanak, ilyenkor az ezt bizonyító igazolást, és annak hivatalos fordítását is csatolni kell a pályázathoz. 


� A pályázat szempontjából a szakosított képzések körébe tartozik például a szervezetfejlesztés, a csapatépítés, egyes speciális berendezések használatát betanító képzés stb.
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