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BEVEZETO

Az egészséges demokracia elbfeltétele egy erdés civil tarsadalom. A civil szervezetek
szamos kulcsfontossagu szerepet toltenek be, példaul szociadlis szolgaltatasokat
nyUjtanak, segitik a hatranyos helyzet(i csoportokat, védik a kérnyezetet, vagy ellendrzik
a kozszféra teljesitményét, mikdzben tamogatjdk és népszer(sitik azokat az értékeket
is, melyek mellett az eurdpai orszagok kiallnak, példaul az emberek kozétti bizalom és
szolidaritas kiépitését, a jogallamisag, az atlathatésag és a j6 kormanyzas erdsitését,
az egyenléség elémozditasat, valamint az emberi jogok és méltésag védelmét.

Ezen kulcsfontossagu szerepeket felismerve, a NIOK Alapitvany, az OSF Prague,
a Glopolis és az OSF Bratislava 2019-ben egy konzorciumot hozott Iétre a Stronger Roots
program megvaldsitasara, és egyltt torekszenek a civil tarsadalom beagyazottsaganak
megerdsitésére Magyarorszagon, Csehorszagban és Szlovakiaban.

A Stronger Roots program célja, hogy novelje a civil szervezetek és halozataik
ellenalldképességét, erdsitse tarsadalmi tékéjiiket, és beagyazza Gket azokba
a kozosségekbe és tarsadalmakba, amelyekben miikédnek.

A program pénzligyi és szakértdi tamogatassal épiti a civil szervezetek kapacitasait.

Aprogramtovabbaravilagit a civil szervezetek munkajanak fontossagara és atarsadalomra
gyakorolt jotékony hatasukra, valamint elésegiti az emberek tevékeny részvételét és
elkdtelez6dését azon kdzérdek( kérdésekben, amelyeken a civil szervezetek dolgoznak.

A konzorcium e céllal 6sszhangban és az Eurdpai Unioé Polgarok, Egyenléség, Jogok és
Ertékek (CERV) programjanak tamogatasaval hirdeti meg ezt a palyazati felhivast, amely
azon magyarorszagi, csehorszagi és szlovakiai civil szervezeteknek és haldzataiknak szol,
melyek betartjak, védik, elémozditjak az alapveté jogok, a demokracia és a jogallamisag
unids értékeit és elveit, vagy felhivjdk a figyelmet azokra; valamint elésegitik az aktiv
szerepvallalast és a tarsadalmi részvételt. A szervezetek két kilon pillérben nyujthatnak
be palyazatot:

1. pillér: TARSADALMI BAZISEPITES CIVIL SZERVEZETEK RESZERE
Civil szervezetek padlyazhatnak tamogatasra tamogatdi, adomanyozoi, 6nkéntes és
partneri kozosségek épitéséhez (a tarsadalmi bazisépités koncepcidjaval 6sszhangban).

2. pillér: ATIVELO (TRANSZVERZALIS)

EGYUTTMUKODES CIVIL HALOZATOK RESZERE

Civil halézatok palyazhatnak tamogatasra a klilénb 6z allami vagy kézszférabeli szereplék
eléréséhez, valamint a kis és/vagy févaroson kivili civil szervezetek nagyobb mértékd
bevonasahoz (a transzverzalis egylittmikoddés koncepcidjaval 6sszhangban).

A részletes palyazati feltételeket az egyes pillérekre vonatkozé felhivasok tartalmazzak.



1. PILLER: TARSADALMI BAZISEPITES

1. A PALYAZATI FELHIVAS TEMAJA

1.1 Célok és a program felépitése

A palyazati felhivas altalanos célja, hogy civil szervezeteket tamogasson
tarsadalmi bazisuk (pl. tamogatok, koveték, adomanyozdk, oOnkéntesek,
aktivistak) épitésében, hogy erésebbé, fenntarthatébba és beagyazottabba valjanak
kozosséglikben, tarsadalmukban, és tdébb embert vonjanak be munkajukba, akik
tevékenyen hozzajarulnak a szervezet ligyéhez és azokhoz az értékekhez, amelyekért
dolgoznak.

A program egyedllalldo lehetéséget biztosit a szervezetek szamara, hogy idét
és kapacitasokat fordithassanak az O&ket tamogatd emberek megismerésére, és
kovetékent, adomanyozoként, dnkéntesként vagy aktivistaként kdzelebb hozzak &ket,
valamint noveljék tamogatdi kozosségiiket. A program soran a tamogatott szervezetek a
céljaiknak és igényeiknek megfelelé6 komplex tamogatast kapnak, és olyan mddszereket,
készségeket, eszkdzoket tanulhatnak, amelyek segitségével a projekt soran és utana is
folytathatjak tarsadalmi bazisuk épitését és erdsitését.

A kivalasztott palyazok pénziigyi tamogatasban részesiilnek, mellyel
megvalosithatjak tarsadalmi bazisépités projektjiiket, valamint egy

18 honapos kapacitasépitési programban vesznek részt, amely kisérést,
tanacsadast, képzést és tapasztalatcsere alkalmakat is tartalmaz.

1.1.1. Tamogatas tarsadalmi bazisépités projektekhez

A palyazati felhivas teljes kerete 1 125 000 EUR, amelybdl
orszagonként varhatdéan 12-20 projekt nyer tdAmogatast.

A palyazok szervezetenként egy palyazatot nyujthatnak be
legalabb 20 000 EUR és legfeljebb 30 000 EUR 6sszegii tamogatasra.
A palyazat benyujtasahoz nem sziikséges 6nrész.

A tamogatas koételez6 id6tartama 18 honap.
A tamogatott projektek varhatd kezdési idépontja: 2023. oktdber
A tamogatott projektek varhatd befejezési idépontja: 2025. marcius

1.1.2. Szakért6i tamogatoi program

A szakért6i tamogatason alapuldé Stronger Roots program a tamogatottak szamara
a projektjeik sikeres megvaldsitasahoz, a tarsadalmi bazisépités mint atfogé megkdzelités
megértéséhez, mindennapi mikodésikbe valé beépitéséhez és tamogatdi kdzosségik
megerdsitéséhez hasznos és sziikséges tudast, készségeket és tapasztalatcserét biztosit.
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A tdmogatdi program pontos tartalma a tdmogatottak egyéni érdeklédésére
és igényeire szabott, valamint a tamogatottak csoportjanak kézos igényeihez
és szlkségleteihez is alkalmazkodik.
A tamogatott szervezetek képviselGi a kovetkez6kben fognak részt venni:
e Rendszeres egyéni kisérés (1,5 ora/ho).
e Rendszeres egyéni szakért6i tanacsadas
(20 6ra a projekt idétartamanak 18 hénapja alatt).
e |egalabb 4 csoportos képzés a tarsadalmi bazisépitéshez
kapcsolddo terileteken (altalaban 3-6 ora alkalmanként).
e Legalabb 4 csoportos tapasztalatmegoszté esemény
(altalaban alkalmanként 3-4 éra).
e Regionalis konferencia az 6sszes magyarorszagi, csehorszagi
és szlovakiai tamogatott szamara a projektjeik félidejében (2 nap).
e Regionalis zarékonferencia az 6sszes magyarorszagi, csehorszagi
és szlovakiai tamogatott szamara (2 nap).

A kapacitasépitési programban vald részvétel jelentdés idét és eréforrast igényel
a palyazo szervezet kilonb6zé munkatarsaitol. Egyes képzések és tapasztalatmegosztd
események a projektkoordinatorok szamara lehetnek hasznosak, mig masokon
az adomanygyljté vagy kommunikaciéos munkatarsaknak érdemes jelen lennie. Kérjik
tovabba, hogy a tamogatott szervezetek vezetdi is vegyenek részt egy haldzati talalkozon
és évente legalabb két kisérdi talalkozon.

1.1.3. Monitorozas és értékelés

A tdmogatott szervezetek részt vesznek a projektjeik és a Stronger Roots
program egészének monitorozasaval és értékelésével kapcsolatos
tevékenységekben is, tobbek kozott:

e A projekt eredményeinek ismertetése, megbeszélése,
valamint a j6 gyakorlatok és a tapasztalatok megosztasa

e Részvétel a program monitorozasaban és értékelésében, mennyiségi/minéségi
adatok, illetve idékozi és zaré beszamolok benyujtasa

1.2 Utmutaté a pdlyazati projektekhez

1.2.1 Mi a tarsadalmi bazisépités?

A tarsadalmi bazisépités egy olyan megkozelités és tevékenységek sorozata, amelyekkel
egy szervezet kiilonb6z6 embereket és csoportokat ér el, kapcsolatot épit veliik és bevonja
Oket a tevékenységeibe. A tarsadalmi bazisépités célja, hogy a szervezet tamogatok,
kovetdk, dnkéntesek, adomanyozdk és masok erés kozosségét épitse ki, olyanokét, akik
biznak benne, értik, hogy miért fontos a munkaja, és tamogatjak azt.



Kik alkothatjak egy szervezet tarsadalmi bazisat?

Egy szervezet tarsadalmi bazisat olyan emberek, csoportok, szervezetek, cégek,
intézmények alkotjak, akik segithetnek elérni killdetését. Ok lehetnek szimpatizansok,
kovet6k, de aktiv tdmogatdk is, Ugy mint maganadomanyozok, dnkéntesek, aktivistak,
vallalati adomanyozék vagy szakmai partnerek. A tarsadalmi bazisba beletartoznak
a munkatarsak, a vezet6ségi tagok és a kedvezményezettek, érintettek is (pl. hajléktalan
emberek, fogyatékkal él6k, kerékparosok vagy a helyi kb6zosség).

1.2.2 Milyen fajta tevékenységeket tartalmazhat a palyazat?

A palyazé szervezeteknek késznek kell liniuk a tarsadalmi bazisépités elkezdésére vagy
kapcsolataik megerdsitésére, tovabba arra is, hogy ha a folyamat Ugy kivanja, szervezeti
megkozelitésiiket és mikodésiket is alakitsak. Ugyanakkor a palyazéknak azt tanacsoljuk,
hogy ne legyenek tulzottan ambicidzusak - a tarsadalmi bazisépités nagyon Osszetett
folyamat, 18 honap azonban nem elegendd egy teljes szervezeti atalakulashoz. Ezért
kezdésként azt javasoljuk, hogy csak egy-két célcsoportot valasszanak ki, és el6szor
csak a miikddésik és elérési stratégiajuk néhany elemét igyekezzenek megvaltoztatni. A
palyazati projektnek illeszkednie kell a palyazoé szervezet altalanos stratégiajaba.

A palyazati felhivdas nem pusztan szervezetfejlesztésre vagy a pénzligyi stabilitas
biztositasarairanyul, f6 fokusza a tarsadami bazisépités. A projekt része lehet példaul egy
kommunikacids vagy egy adomanygydjtési stratégia kidolgozasa, de csak amennyiben
annak fékuszaban a szervezet tamogatéi kozosségével vald kapcsolat erésitése all.

Az alabbi részben felsoroljuk azokat a tamogathato tevekenységeket, amelyeket
a palyazé a tarsadalmi bazisépités projektje keretében végezhet.
Tamogathaté tevékenységek:
e kommunikacids, adomanygy(jtési, onkéntesmenedzsment vagy mozgdsitd
stratégiak kidolgozasa és finomhangolasa (amelyek célja egyértelmien
a tarsadalmi bazisépités)
e a szervezet célcsoportjainak megismerését és visszajelzéseik gyljtését
szolgalé modszerek tanulasa és kiprébalasa (pl. fokuszcsoportok, felmérések)
e a célcsoportok pontos beazonositasa (célcsoport-profilok Iétrehozasa)
kommunikaciés és/vagy adomanygydjtési célokra
e (izenetek és narrativak megfogalmazasa Uj célkozonségek elérése,
vagy a meglévé célkozonséget jobban bevond, hatékonyabb
és hatasosabb elérés érdekében
e olyan modszerek tervezése, kiprobalasa és megvalositasa,
amelyek kozelebb hozzak a kozonséget / elérendd célcsoportokat
a szervezethez/ligyh6z és jobban bevonjak 6ket
e figyelemfelhivd kommunikaciés kampanyok inditasa az unios értékekhez
és jogokhoz kapcsolodod ligyekkel kapcsolatban; az emberek bevonasa
vagy mozgositasa ezek megértése és eldmozditasa céljabdl
e éves, rendszeres, kdzosségi (crowdfunding) vagy kdvetes
(peer-to-peer adomanygyUijté kampanyok inditasa az egyéni



adomanyozdi bazis fejlesztése érdekében

kutatasi és elemzési technikak elsajatitasa és alkalmazasa

az eléréseket szolgald tevékenységek mérése és fejlesztése céljabdl
bevonasi / kommunikaciés / adomanygydijtési / mozgdsitasi technikak
és mbdszerek kiprobalasa, nyomon kovetése és értékelése, ide értve
az ezeket tamogato infrastruktirakat, pl. emailklildé szolgaltatasokat
vagy CRM-rendszereket is.

onkéntesek és aktivistak mozgositasa és bevonasa,

egy stabil 6nkéntesbazis létrehozasa

a tarsadalmi bazisépités mint atfogd megkozelités integralasaval
kapcsolatos vezetdi és valtozasmenedzsment tevékenységek

A projekttevékenységek nem sérthetik az EU jogait és értékeit,
és a szervezetek a projekt részeként nem hirdethetnek vallasi
meggydzddéseket, illetve nem tarthatnak vallasi szertartasokat.

1.2.3 Vart eredmények
Egyéni projektcéljaik és tevékenységeik fliggvényében a tamogatottaktol a program
sikeres befejezése és projektjik megvaldsitasa végeztével a kdvetkezbéket varjuk:

megértik a tarsadalmi bazisépitést mint atfogé megkdzelitést,

és elkezdik beépiteni mindennapi mikodéstikbe,

bdvitik tudasukat és készségeiket a kapcsolddé terlileteken (kommunikacio,
adomanygydjtés, onkéntesmenedzsment, érdekérvényesités és nyilvanos
kampanyok, elérés és bevonas stb.); Iétrehozzak vagy felllvizsgaljak

az ehhez kapcsolddo stratégiaikat,

megismerik tarsadalmi bazisukat (pl. tamogatok, adomanyozék, énkéntesek,
aktivistak, szakmai partnerek, intézmények, munkatarsak, vezet6ség

és kedvezményezettek/érintettek) és folyamatos, kélcsénds kapcsolatot
épitenek ki ezekkel a csoportokkal,

megismerik és megértik a kozosség és a tamogatdk igényeit, kihivasait,
elvarasait, gondolkodasmaodiat, és ezekre épitve alakitjak ki tevékenységeiket,
akcioikat és kommunikacidjukat,

tébb embert vonnak be munkajukba és tevékenységikbe,

és erés tamogatodi kdzosséget épitenek ki,

megosztjak a programon bellli és lehetdleg az azon kivili tapasztalataikat is.

1.2.4 A palyazat megirasakor és megvalositasakor kovetendé elvek

A palyazok kildetésének és altalanos tevékenységeinek meg kell felelnitk
az EU Alapjogi Chartajaban foglalt uniés alapjogi, demokratikus és jogallami értékeknek

és elveknek, és védenilk, elémozditaniuk vagy tudatositaniuk kell azokat. Az EU Chartéja
széles korben tartalmaz olyan témakat és terileteket, amelyeken a civil szervezetek
dolgoznak (pl. emberi jogok, egyenléség, fogyatékkal él6k befogadasa, gyermekek jogai,

id6ések szamara szervezett programok, kérnyezetvédelem és szamos egyéb téma).


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:12012P/TXT&from=EN

A pélyazokat arra kérjik, hogy projekt koncepciojukban irjak le, hogyan védik, mozditjak
el6 ezen jogok és értékek valamelyikét, vagy hogyan hivjak fel rajuk a figyelmet. A sikeres
palyazokat arra fogjuk kérni, nyujtsanak be egy Europai Uniés megfelelési nyilatkozatot
arrdl, hogy a palyazati projektet is magukban foglalé tevékenységek megfelelnek ezeknek
a jogoknak és értekeknek. A kivalasztasi folyamat soran megfelelésiiket értékelni fogjuk.

Elvarjuk tovabba, hogy a palyazé szervezetek és projektjeik tartsak tiszteletben
a nemek kozotti egyenléség és az egyenlé banasmod értékeit. Ezen értékek védelmét
be kell épitenilik a projektjeik tervezésébe. Minden tamogatott palyazét arra fogunk
kérni, hogy végezzen oOnértékelést arrdl, hogy projektjeik hogyan jarultak hozza
a nemek kozotti egyenléséghez, és milyen pozitiv valtozasokat hoztak. E folyamat
tdmogatasaként a sikeres palyazék képzésen vehetnek részt a témaban, illetve szlikség
esetén egyéni tanacsadast biztositunk szamukra.

Végil, de nem utolsdsorban, kiemelten fontos szamunkra a gyermekek és kiléndsen
a sérllékeny felnéttek védelme. A sikeres palyazoknak ezért kovetnilk kell
a NIOK Alapitvany altal megadott iranyelveket, vagy be kell mutatniuk sajat védelmi
szabdlyzatukat. Nyilatkozniuk kell arrél, hogy alkalmazottaik, tevékenységeik és
programjaik nem artanak a gyermekeknek és a sérllékeny felnétteknek, tovabba el
kell végeznilk egy ezzel kapcsolatos kockazatelemzést. A sikeres palyazok e témaban
képzésben részeslinek, és ki kell jeldlnilk egy kapcsolattartd személyt, aki felelés
a szabalyzat betartatasaért.

2. PALYAZATI UTMUTATO

2.1 Kik palyazhatnak (tamogathatdsagi feltételek)

Ez a palyazati felhivas a Magyarorszagon a civil szektor barmely teriiletén
(érdekérvényesités, egészségligy, oktatas, szocialis Ugyek, kdrnyezetvedelem,
kozosségfejlesztés stb.), barmilyen foldrajzi hatokorrel (helyi, regionalis és/vagy
orszagos szinten) mikddoé azon civil szervezetek szamara nyitott, amelyek:

székhelye Magyarorszagon talalhaté,

Magyarorszag helyi térvényei szerint civil szervezetként vannak bejegyezve,
bejegyzésiik a jelentkezési hataridé el6tt legalabb 2 évvel megtériént,
kildetéslk és tevékenységliik dsszhangban van az unids jogokkal

és értékekkel, valamint védik, elémozditjak vagy népszerisitik azokat

(lasd az Eurdpai Uni6 Alapjogi Chartaja). Az ennek vald megfelelésrol

a palyazat benyujtasa soran nyilatkoznak.

A program része tovabba, hogy minden sikeres palyazoé vallalja a tamogatassal egydtt jard
intenziv szakértéi tamogatasi programban vald részvételt, amely kisérést, tanacsadast,
képzéseket, haldzati talalkozokat, konferenciakat, értékelési és kommunikacios
tevékenységeket stb. foglal magaban (lasd az 1.1. fejezetet). Ezt a kotelezettségvallalast
a tamogatasi szerz6dés is tartalmazni fogja.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:12012P/TXT&from=EN

Kifejezetten batoritjuk a kisebb és/vagy helyi és/vagy regionalis szervezeteket,
hogy jelentkezzenek! Annak érdekében, hogy korlatozottabb lehetéségeik ne
jelentsenek akadalyt szamukra, az értékelési folyamatban plusz pontok révén elényhéz
jutnak (lasd a 3.2. fejezetet).

Azon szervezetek, amelyek korabban mar tamogatasban részesiiltek a Stronger
Roots, a Tarsadalmi Bazisépités vagy a Helyi Média programok keretében, csak
egy masik pillérben palyazhatnak (pl. azok a szervezetek, amelyek korabban tarsadalmi
bazisépitésre nyertek tamogatast, most egy halézat nevében (amennyiben koordinatorai
vagy tagjai egy halézatnak) palyazhatnak transzverzalis egytttmikodésre, de tarsadalmi
bazisépitésre mar nem).

Ha nem vagytok biztosak abban, hogy a szervezet tdmogathato-e, és melyik program
keretében pdlyazhat, a kérdés tisztazasahoz forduljatok a NIOK Alapitvanyhoz.
Elérhetéséglinket a felhivas végeén talaljatok.

Tamogathato szervezetek tipusa

Magyarorszag: Magyarorszagon bejegyzett jogi személy, amelyet a magyar jog
alapitvanyként vagy egyesiletként hataroz meg.

Nem tamogathaté szervezettipusok

Politikai partokhoz koét6d6é egyesiletek, a kozszféra intézményei, kormanyzati és
kormanykozi intézmények, vallasi egyeslletek, nyereséget felosztd szovetkezetek,
kozfeladatot ellatd kdzérdekl vagyonkezeld alapitvanyok és informalis csoportok nem
palyazhatnak tamogatasra. Sem egyéni vallalkozd, sem természetes személy nem
mindsil tamogathatd palyazonak.

Tamogathaté koltségek

A tdmogatas a projekt teljes koltségét fedezi, dnrész nem szlikséges. Kérjik, vegyétek
figyelembe, hogy a személyi kdltségek nem haladhatjak meg a teljes kdltségvetés 80%-
at, a kdzvetett koltségek pedig nem haladhatjak meg a projekt kdzvetlenkoltségeinek
7%-at.

Tamogathaté koltségek:

e a projekt megvaldsitasi idészakaban felmertlt kdltségek;

e a projekt céljahoz és tevékenységeihez kozvetlenll kapcsolddo koltségek;

e személyi kdltségek - az alkalmazottak, megbizott kiilsé szakérték
(maganszemélyek, vallalkozdk), dnkéntesek - koltségei, beleértve
a hazai jogszabalyoknak megfelel6 6sszes adot és jarulékot;

e projekthez kapcsolddd utazas, szallas és ellatas (pl. alkalmazottak, dnkéntesek,
megbizott kilsé szakértdk, tevékenységek és rendezvények résztvevdi szamara);
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projekt megvaldsitdsahoz beszerzett aruk, elvégzett munkak és szolgaltatasok
koltségei (pl. irodaszerek, kommunikacio, nyomtatas, kiadvanyok, képzéseken és
egyeb rendezvényeken vald részvétellel és/vagy ezek szervezésével kapcsolatos
koltségek, szoftverek és licencek, kommunikaciés/adomanygydjté kampanyokkal
kapcsolatos szolgaltatasok stb.)

projekt megvaldsitasahoz kapcsolddd kdzvetett koltségek - maximum

a tamogatott kdzvetlen koltségek 7%-anak megfelel dsszeg;

a koltségeknek beazonosithatonak és ellenérizhetének kell lenniik,

a kedvezményezett konyvelésében a Magyarorszagon alkalmazandé

szamviteli szabvanyoknak és a kedvezményezett szokasos koltségelszamolasi
gyakorlatanak megfeleléen kell nyilvantartasba kertlnilik;

a koltségeknek meg kell felelnilik az alkalmazandé hazai adé-,

munka- és tarsadalombiztositasi jogszabalyoknak;

a koltségeknek ésszerlinek és indokoltnak kell lennilk, és meg kell

felelnilik a hatékony és eredményes pénzgazdalkodas elvének,

kilbndsen a gazdasagossag és a hatékonysag tekintetében.

Nem tamogathaté koltségek:

a projektmegvalositasi idészak el6tt vagy utan felmerilt koltségek;
projekthez kdzvetlenil nem kapcsolddd koéltségek;

a kedvezményezett altal fizetett, tékehozamhoz és osztalékhoz
kapcsolddo koltségek;

addssag és adossagszolgalati kdltségek, jovébeli veszteségekre vagy
adossagokra képzett céltartalékok, fizetendd kamatok, arfolyamveszteségek,
bankkdltségek, birsagok és biintetések;

levonhaté vagy visszatéritendd AFA;

harmadik felek természetbeni hozzajarulasai;

foldterllet, telek, ingatlan vasarlasa, Uj épllet épitése, jarmdivasarlas;
mas forrasbdl mar finanszirozott tételek;

tulzott vagy meggondolatlan kiadasok.
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3. A TAMOGATAS ODAITELESENEK
ES AZ ERTEKELESNEK A FOLYAMATA

3.1 A palyazatok beadasa

A palyaztatas lebonyolitasa két szakaszban térténik. Az els6 szakaszban a palyazoknak
egy projekt koncepciot kell benyujtaniuk magyar nyelven, elektronikus formatumban.
A projekt koncepcidban a palyazéknak elsésorban azt kell igazolniuk, hogy szervezetiik
jogosult a programban valo6 részvételre, aktiv szervezet, és megfelel az uniés jogoknak
célcsoportjaikat és a tervezett fébb koltségeket, amelyekkel a szervezetiikben
a tarsadalmi bazisépitést fejleszteni kivanjak.

Egy alapos értékelési folyamatot kdvetéen (lasd a 3.2. fejezetet), a masodik szakaszban
a legjobbra értékelt projekt koncepciokat benyujté palyazdékat felkérjiik, hogy
készitsenek egy teljes projekttervet, amely részletesebb projektleirast, meghatarozott
célokat, tevékenységeket, Utemtervet és mutatokat, valamint részletes koltségvetést is
tartalmaz. A teljes projektterveket ismét kiértékeljik, és kivalasztjuk a tdmogatandé
szervezeteket.

A projekt koncepcio benyujtasa
A projekt koncepciét elektronikusan kell benyujtani a sziikséges mellékletekkel egytt:
e |egutdbbi éves beszamolo és kdzhasznusagi melléklet

A projekt koncepciot az alatamaszté dokumentumokkal egyiitt
elektronikus médon, ezen a linken kell benyujtani. A projekt koncepcidk
benyujtasanak hatarideje 2023. majus 25., 13:00 ora.

3.2 Ertékelési folyamat és értékelési szempontok

A palyazatokat mindkét szakaszban (a projekt koncepcidé és a teljes projektterv
szakaszaban is) lépcsézetesen, haromféle szempont alapjan értékeljlk:
a) Adminisztrativ szempontok - a hianytalanul kitoltétt palyazati Grlap
és az Osszes kért dokumentum hataridére tértént benyujtasa.

b) Tamogathatosagi szempontok - lasd a 2.1. fejezetet.

c) Ertékelési szempontok - a beadott palyazatok szakértdi értékelése,
lasd az értékelési szempontokat tartalmazé tablazatokat alabb.
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A projektkoncepcié szakaszaban a palyazati projektet
a kovetkez6 szempontok alapjan értékeljik:

Szempontok

Pontok

A projekt relevanciaja a palyazati felhivas szempontjabdl
e A szervezet elé6mozditja, védi vagy tudatositja
az uniés jogokat és értékeket.
e A projekt relevans, és megfelel a jelen palyazati felhivas
céljainak (1.1) és vart eredményeinek (1.2.3)

20 pont

Tarsadalmi bazisépités fokusz, elkotelezettség és kapacitasok

e A szervezet fel tud mutatni (kezdeti) tevékenységeket
a tarsadalmi bazisépités terén.

e A szervezet tisztdban van azzal, hogy projektjével
mit akar elérni a tarsadalmi bazisépités terén.

e Sikeres megvaldsitas esetén a tervezett tevékenységek
fejlesztik a szervezet tarsadalmi bazisat.

e A szervezet rendelkezik megfelelé kapacitasokkal,
vagy tervezi, hogy megfelel6 kapacitasokat épit ki
tarsadalmi bazisépitési tevékenységeihez.

e A szervezet érti, hogy a tarsadalmi bazisépités
hogyan tdmogatja a klildetését.

45 pont

A projekt minésége
e A projekt vilagosan megfogalmazott célokkal rendelkezik,
amelyek valaszt adnak a bemutatott kihivasokra.
e A tervezett tevékenységek illeszkednek
a projektcélokhoz és relevansak.
e A projekt f6bb tervezett koltségei ésszer(ek.
e A projekt altalanos 6sszhangja.

15 pont

Févaroson kiviili szervezetek

résztvehetnek szervezetek, de afévarosonKkiviilbejegyzett szervezetek,
valamint a helyi és regionalis szinten miikod6é szervezetek plusz
pontokat kapnak - dsszesen legfeljebb 10-et -, mivel altaldban kevésbé
férnek hozza az ilyen tipusu finanszirozashoz.

10 pont

Kisebb szervezetek
Mivel a palyazati felhivas célja, hogy lehetéséget biztositson a kisebb
szervezeteknek, ezek plusz pontokat kapnak - legfeljebb 10-et.

10 pont

A projekt koncepcio szakaszban a palyazatonként
elérheté maximalis pontszam

100 pont
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A teljes projektterv szakaszaban a palyazati projektet
a kovetkez6 szempontok alapjan értékeljik:

Szempontok

Pontok

Tarsadalmi bazisépités fokusz, elkotelezettség és kapacitasok

e A szervezet tisztdban van azzal, hogy projektjével mit
akar elérni a tarsadalmi bazisépités terén.

e Sikeres megvalositas esetén a tervezett tevékenységek
fejlesztik a szervezet tarsadalmi bazisat.

e A szervezet rendelkezik megfelelé kapacitasokkal,
vagy elkotelezett a tarsadalmi bazisépitési tevekenységeihez
sziikséges kapacitasok kiépitésére.

15 pont

Koriilhatarolt célcsoportok
e A projekt vilhgosan meghatéarozott célcsoportokkal rendelkezik.
e A célcsoportok dsszhangban allnak a projekt céljaival.

15 pont

Medgfelel6 tevékenységek, eszk6zok és modszerek
o A tevékenységek, modszerek és eszkdzok jol
meghatarozottak és megfelelSek.
o A tevékenységek, modszerek és eszkdzok
0sszhangban allnak a kivalasztott célcsoport(ok)kal.
e A projekt elérheté eredményekkel és a haladast
méré egyértelml mutatokkal rendelkezik.

30 pont

A projekt minésége
e A projekt vilhgosan meghatarozott célokkal rendelkezik,
a célok egységesek, 6sszehangoltak és eredményorientaltak.
o A tervezett tevékenységek illeszkednek
a projekt céljaihoz és relevansak.
e A projekt egységes, 6sszehangolt,
felépitése és id6zitése megfeleld.
e A projekt sikeres megvaldsitasa tartds hatassal
lesz a szervezetre és annak tovabbi fejlédésére.

25 pont

Megdfelel6 pénziigyek
e A koltségvetés tételei 6sszhangban allnak a palyazati
projekt tevékenysegeivel es koltséghatékonyak.
e A projekt fébb tervezett koltségei ésszerlek.

15 pont

A teljes projektterv szakaszban a palyazatonként
elérhet6é maximalis pontszam

100 pont
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Projekt koncepcio szakasz:

A projekt koncepcio beadasanak hatarideje: 2023. majus 25. 13:00

1.

Adminisztrativés tamogathatésagi szempontok vizsgalata: Minden benyujtott
palyazatot adminisztrativ és tamogathatdésagi szempontok alapjan vizsgalunk
meg. A szempontoknak nem megfelelé palyazatokat elutasitjuk.

A projekt koncepciok értékelése: Az adminisztrativ és tamogathatésagi
szempontoknak megfelelé projekt koncepciokat két partatlan és fliggetlen
értékel6 értékeli és pontozza. A padlyazatokat véletlenszerlien osztjuk ki
az értékelbk kozott. A pontszam a két értékel6t61 az értékelési szempontok alapjan
kapott pontszamok szamtani atlagabol ered. Ha a két értékelés kozott tdobb
mint 30%-os eltérés all fenn, egy harmadik értékelésre is sor kertl. A harmadik
értékelésnél az egymashoz legkdzelebb allo értékeléseket vesszik figyelembe.
A Kkivalasztasi bizottsag: A kivalasztasi bizottsag az értékel6k altal felallitott
rangsor figyelembevételével vizsgalja meg a palyazatokat. A kivalasztasi
bizottsag egy fliggetlen szakértékbdl és a konzorcium képvisel6ibél allo testilet.
A kivalasztasi bizottsag rangsorolja a projekt koncepcidkat, és a kivalasztott
palyazékat teljes projektterv benyujtasara kéri fel.

A projekt koncepcio szakaszanak eredményei és a kivalasztott palyazok felkérése
a teljes projektterv benyujtasara: 2023. julius 10.

A teljes projektterv benyujtasara felkért szervezetek visszajelzést kapnak a kivalasztasi
bizottsagtél, és a teljes projektterv kitéltéséhez tovabbi technikai segitséget vehetnek
igénybe a NIOK Alapitvany munkatarsaitol (elérhetéséget lasd lent).

Teljes projektterv szakasz:

A teljes projektterv benyujtasanak hatarideje: 2023. augusztus 10.

a)

b)

Adminisztrativ vizsgalat: A teljes projektterv benyujtdsara javasolt valamennyi
palyazénak a megadott hataridéig be kell nydjtania minden kért dokumentumot.

A teljes projekttervek értékelése: A teljes projektterveket (a palyazatok szamatdl
fuggben) az értékel6k / bizottsagi tagok értékelik és pontozzak az értékelési
szempontok alapjan.

A kivalasztasi bizottsag: A kivalasztasi bizottsag a teljes projekttervek értékelése
alapjan elkésziti a tamogatasra javasolt projektek, a feltételekkel javasolt, a tartalékos
és az elutasitott projektek listajat.

A kivalasztott projektjavaslatok esetleges modositasa (pl. a koltségvetés vagy
a tevékenységek modositasa), ha a projektet feltételekkel javasoltak tamogatasra.

A tamogatésra javasolt projektek listajat a NIOK Alapitvany

kuratériumanak kell jévahagynia.

A tamogatott projektek végleges listajat a NIOK Alapitvany honlapjanak

Stronger Roots aloldalan tesszik kdzzé.

A palyazati felhivas eredményhirdetése: 2023. szeptember 20.
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3.3 A palyazdék szamara nyujtott tamogatas, tajékoztatd webinarok
A palyazékat a palyazati eljaras soran tébbféle modon is segitjik:

e online csoportos tajékoztaté webinarokkal

Tarsadalmi bazisépités informacidos webinarok
2023. aprilis 24. 10:00-12:00 - Kérjuk, itt regisztraljatok.
2023. aprilis 24. 17:30-19:30 - Kerjuk, itt regisztraljatok.

Tarsadalmi bazisépités kérdezz-felelek (Q&A) webinarok
2023. majus 2. 17:30-19:00 - Kérjuk, itt regisztraljatok.
2023. majus 4. 10:00-11:30 - Kérjuk, itt regisztraljatok.

® egyéni emailes informaciényujtassal 2023. majus 18-ig (fontos: az e-mailben
klildott informaciok kotelezé érvénylek)
a gyakran ismételt kérdések rendszeresen frissitett listajaval (GYIK)
A NIOK Alapitvany honlapjan tovabbi forrasokat talaltok a tarsadalmi
bazisépitéssel kapcsolatban.

3.4 Kapcsolattartasi informaciok

Ha kérdésetek van a palyazati felhivassal kapcsolatban, kérjlk, forduljatok
a NIOK Alapitvany munkatarsahoz: tarsadalmibazis@niok.hu

Az Eurdpai Unid finanszirozasaval. Az itt kifejtett nézetek és vélemények azonban kizardlag
a szerzd(k) sajatjai, és nem feltétlendl tikrézik az Europai Unio vagy az Eurdpai Oktatasi
és Kulturdlis Végrehajté Ugyndkség véleményét. Ezekért sem az Eurdpai Unid, sem
a tamogatast nyujto hatdosag nem tehetd feleldssé.
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