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BEVEZETO

Az egészséges demokracia elbfeltétele egy erds civil tarsadalom. A civil szervezetek
szamos kulcsfontossagu szerepet toltenek be, példaul szocialis szolgaltatasokat
nyujtanak, segitik a hatranyos helyzetl csoportokat, védik a kérnyezetet, vagy ellenérzik
a kozszféra teljesitményét, mikdzben tamogatjak és népszerlsitik azokat az értékeket
is, melyek mellett az eurdpai orszagok kiallnak, példaul az emberek kézoétti bizalom és
szolidaritas kiépitését, a jogallamisag, az atlathatéosag és a j6 kormanyzas erésitését,
az egyenléség elémozditasat, valamint az emberi jogok és méltdésag védelmét.

Ezen kulcsfontossagu szerepeket felismerve, a NIOK Alapitvany, az OSF Prague,
a Glopolis és az OSF Bratislava 2019-ben egy konzorciumot hozott Iétre a Stronger Roots
program megvaldsitasara, és egyltt torekszenek a civil tarsadalom beagyazottsaganak
megerdsitésére Magyarorszagon, Csehorszagban és Szlovakiaban.

A Stronger Roots program célja, hogy novelje a civil szervezetek és halozataik
ellenalléképességét, erdsitse tarsadalmi tékéjiiket, és beagyazza Gket azokba
a kozosségekbe és tarsadalmakba, amelyekben miikédnek.

A program pénzligyi és szakértdi tamogatassal épiti a civil szervezetek kapacitasait.

Aprogramtovabbaravilagit a civil szervezetek munkajanak fontossagara és atarsadalomra
gyakorolt jotékony hatasukra, valamint elésegiti az emberek tevékeny részvételét és
elkdtelez6dését azon kdzérdek( kérdésekben, amelyeken a civil szervezetek dolgoznak.

A konzorcium e céllal 6sszhangban és az Eurdpai Unié Polgarok, Egyenléség, Jogok és
Ertékek (CERV) programjanak tamogatasaval hirdeti meg ezt a palyazati felhivast, amely
azon magyarorszagi, csehorszagi és szlovakiai civil szervezeteknek és haldzataiknak szol,
melyek betartjak, védik, elémozditjak az alapveté jogok, a demokracia és a jogallamisag
unids értékeit és elveit, vagy felhivjdk a figyelmet azokra; valamint el6segitik az aktiv
szerepvallalast és a tarsadalmi részvételt. A szervezetek két kulon pillérben nyujthatnak
be palyazatot:

1. pillér: TARSADALMI BAZISEPITES CIVIL SZERVEZETEK RESZERE
Civil szervezetek palyazhatnak tdamogatasra tamogatoéi, adomanyozéi, 6nkéntes és
partneri kozosségek épitéséhez (a tarsadalmi bazisépités koncepcidjaval 6sszhangban).

2. pillér: ATIVELO (TRANSZVERZALIS)

EGYUTTMUKODES CIVIL HALOZATOK RESZERE

Civil halézatok palyazhatnak tamogatasra a klilénb6z6 allami vagy kozszférabeli szereplék
eléréséhez, valamint a kis és/vagy févaroson kivili civil szervezetek nagyobb mértékd
bevonasahoz (a transzverzalis egylttmikodés koncepciodjaval 6sszhangban).

A részletes palyazati feltételeket az egyes pillérekre vonatkozé felhivasok tartalmazzak.



2. PILLER: ATIVELO (TRANSZVERZALIS)
HALOZATI EGYUTTMUKODES

1. A PALYAZATI FELHIVAS TEMAJA

1.1 Célok és a program felépitése

A palyazati felhivas éltalanos célja a civil szervezetek halozatai és a kozszféra
intézményei ko6zo6tti egylittmiikodés megerdsitése, valamint a kis és/vagy
févaroson kivili civil szervezetek nagyobb mértékii bevonasa a civil szervezetek
halézatainak egyittmiikodésébe.

A program egyedulallo lehetéséget kinal a civil szervezetek platformjai, koalicidi és egyéb
halézatai szamara, hogy id6t és kapacitast fordithassanak belsé fejlédéslikre, erésitsék
a tagok kozotti belsé egylttmikodést és szorosabb kapcsolatokat alakitsanak ki a
kildnb6z6 kiils6 szerepldkkel. A program soran a tamogatottak a céljaikra és igényeikre
szabott komplex tdmogatast kapnak, és olyan készségeket sajatitanak el vagy olyan
eszkdzoket tanulnak meg hasznalni, amelyek segitségével a projekt soran és azt kbvetéen
is folytathatjak a halézati egylttmikodés épitését.

1.1.1. Ativel6 halbzati egyiittmiikédés projektekhez nyujtott tamogatasok

A palyazati felhivas teljes kerete 540 000 EUR, amelybdl orszagonként varhatéan
5-10 projekt nyer tamogatast.

A palyazék halézatonként egy palyazatot nyudjthatnak be, és projektenként
legalabb 10 000 EUR és legfeljebb 30 000 EUR 6sszegli tamogatasra palyazhatnak.
A palyazathoz nem szilkséges onrész.

A tamogatas kotelez6 id6tartama 18 honap.
A tamogatott projektek varhatd kezdési idépontja: 2023. oktober.
A tamogatott projektek varhatd befejezési idépontja: 2025. marcius.

1.1.2. Szakért6i tamogatdi program

Hozzaadott értékként a tamogatottak részt vesznek egy kapacitasépité programban,
amely biztositia szamukra a projektjeik sikeres megvaldsitasahoz hasznos tudast,
készségeket és tapasztalatcserét, az ativel6 (transzverzalis) egylttm(ikddés mint
atfogd megkozelités megértését, a mindennapi mikodésiikbe vald beépitését, valamint
ahalézaton kivuli és/vagy beldli, t6lik kilonb6z6 szereplékkel vald kapcsolatuk erésitését.

A tamogatoi program pontos tartalma a tamogatottak egyéni érdeklédésére és igényeire
szabott, valamint a tdmogatottak csoportjanak kozds igényeihez és sziikségleteihez is
alkalmazkodik. A tamogatott szervezetek képviselGit6l a kovetkezo részvételt varjuk
(az alkalmak angol nyelven zajlanak):



e Rendszeres tajékoztatdé hivasok (1 6ras online/offline talalkozo, kb. 3 havonta
egyszer): a tamogatdi program csapata a projekt elinditasatél a végsé értékelésig
szoros kapcsolatban all a tamogatott haldézat képviselGivel. Szinte partnerségi
kapcsolatot alakitanak ki, megvitatjak és atgondoljak a projekt fontos kérdéseit.
A halozat folyamatosan visszajelzést és tamogatast kap a projekt megvaldsitasa
soran felmerilé problémak megoldasahoz.

e Tapasztalatmegoszté események (min. 2 félnapos kozbs program):
a tamogatottak orszagos vagy nemzetkdzi szinten talalkoznak, egyitt vagy kilén
csoportokban, hasonlé témak vagy tevékenységtipusok szerint. A tapasztalatcsere
események lehetévé teszik, hogy megosszak halézataik tudasat, tapasztalatait,
tanuljanak egymastol, visszajelzést kapjanak és inspiralddjanak.

e 2 csoportos képzés a hdldzati egylttmikodéssel kapcsolatosan (altaldban
egyenként 3-6 6ra)

e Egyéni szakért6i tanacsadas a halézatok egyedi igényeire szabva
(10 o6ra a projekt id6étartama alatt).

e Regionalis konferencia minden magyarorszagi, csehorszagi és szlovakiai
tamogatott részére a projektjeik félidejében (2 nap)

e Regionalis zarokonferencia minden magyarorszagi, csehorszagi és szlovakiai
tamogatott szamara (2 nap).

A kapacitasépitési programban valo részvétel a palyazé halézat titkarsaga, a vezet6- vagy
tagszervezetei killonbdzé munkatarsaitol igényel idét és kapacitast. Egyes eseményeken
a projektkoordinatoroknak kell jelen lennilk, masokon pedig a halézat mas munkatarsai
vagy tagjai szamara lehet hasznosabb a részvétel. Kérjik tovabba, hogy a tamogatott
halézatok vezet6i vegyenek részt legaldbb az egyik kétnapos rendezvényen (regiondlis
mUlhelymunka és/vagy zardkonferencia).

1.1.3. Monitorozas és értéekelés

A projekt kezdetétdél fogva minden tamogatott halozattol elvarjuk, hogy gondosan nyomon
kovesse az elére meghatarozott mutatokat, a vart és varatlan hatasokat, értékelje az
eredményeit, az egylttm(ikddési folyamatokat és ossza meg a projekt soran megismert
jo gyakorlatokat és tanulsagokat. Az értékelés magaban foglalja a kovetkez6ket:

e beszamol6 a projekt eredményeirdl, valamint a jé gyakorlatok
és tapasztalatok megosztasa

e részvétel a program monitorozasaban és értékelésében, a mennyiségi/mindségi
adatok, illetve az id6kozi és a zaré beszamoldk benyujtasa

1.2 Utmutaté a palyazati projektekhez

1.2.1 Mi az ativel6 (transzverzalis) egylttm(ikodés?

A ativel6 egyuttm(kodés olyan folyamat, amelynek soran a civil szervezetek
halozatai stratégiailag egyuttmikodnek eltéré megkozelitésekkel, érdekekkel és/vagy
vilagnézetekkel rendelkezé szerepl6kkel annak érdekében, hogy kozdsen kezeljék a
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tarsadalmainkat érinté 6sszetett problémakat. A stratégiai szerepvallaldas nem csupan
egyszeri érintkezés egy eltéré véleményen lévé szereplével. Célja, hogy hosszu tavu
kapcsolatokat épitsen ki nem csak kissé, hanem nagyon is eltéré szereplék képviselSivel
(a halézaton kivl, de lehet6leg a haldzaton belll is), és hogy rendszeresen bevonja ket
a halozat problémaelemzésébe, célmeghatarozasaba, a tervezésbe, a tevékenységek
vegrehajtasaba, az értékelésbe valamint a tanulasba.

Ehhez arra van szilkség, hogy a halézat képviseldi (titkarsag, vezetéségi tagok) jobban
odafigyeljenek a halézaton belili és kivili t6lik kiilonbdzd érintettekre, torekedjenek jobb
megértésiikre, és épitsék be azok relevansigényeit és szempontjait a halézat folyamataiba,
stratégiaiba és iranyitasaba. A hatékony parbeszédre, egytttmikodésre vagy akar hosszu
tavu partnerségre iranyulé eréfeszitések nagyon kilonb6zé érintettekkel, példaul
kormanyzati intézményekkel, politikai ellenfelekkel vagy kilénbdzé kulturalis identitasok
képvisel8ivel gyakran valamilyen bels6, sét, mély belsd atalakulast igényelnek
- a halézatok szervezeti kulturdjanak és gondolkodasmédjanak valtozasat, azaz
a szervezeti mechanizmusok megfelel6 megvaltoztatasat, Uj készségek elsajatitasat és
az értékek bdvitését.

A civil szervezeti halézatok nagyrészt hidként m(ikédnek a polgarok, a helyi civil
szervezetek és a nemzeti, unidos vagy nemzetkdzi szintl kozos eréfeszitések kozott.
A hélozatok kilénosen a kis (azaz 25 000 EUR éves bevétel alatti) és/vagy févaroson
kivili szervezetek bevonasaval egyrészt tdbb tudasra és legitimitasra tesznek szert
a tarsadalmi kihivasok kezeléséhez, masrészt erdsitik a tavolabbi, vidéki és alulrdl j6vé
polgari kezdeményezések vagy a kevésbé erés hangok képviseletét és részvételét
az adott demokratikus folyamatokban.

Ezért ez a palyazati felhivas a civil szervezetek azon haldzatait kivanja tdmogatni, amelyek
az orszagukban rendszeres egyuttmUkddésre torekszenek két meghatarozott csoporthoz
tartozo, t6lik kiilonb6zé érintettekkel.

A halézatok a kévetkezikkel kell, hogy egyittmiikédjenek:

1) a kozszféra intézménye(i) (pl. a kézponti kormanyzati szervek, minisztériumok,
parlamenti képvisel6k, regionalis hatosagok vagy helyi &nkormanyzatok képviselsi).
Ezek az intézmények lehetnek:
e a kozszféra olyan, stratégiailag fontos intézménye(i), amelyekkel
a halozat eddig még nem allt kapcsolatban,
vagy
e a kozszféra olyan intézménye(i), amelyekkel a halézat mar kapcsolatban allt, de
a vellk valo egylttmikodést az eseti kapcsolatoktdl a rendszeres parbeszédig,
a tevékenységek 0sszehangolasaig és a stratégiai partnerségig kivanjak fejleszteni.

és ugyanakkor



2) kis és/vagy févaroson kiviili civil szervezetek
e a halozat Uj tagjaiként, partnereiként vagy szovetségeseiként,
vagy
e a halozat jelenlegi tagjaiként fokozottabban vesznek
részt a halézat mikddésében.

1.2.2 Milyen fajta tevékenységeket tartalmazhat a palyazat?

Arra biztatjuk a palyazé halézatokat, hogy stratégidjukra, tapasztalataikra és jelenlegi
szlikségleteikre épitsenek, és a tagok altal elfogadott leghasznosabb iranyba terjesszék
ki egylUttmikodési eréfeszitéseiket, feltéve, hogy mindkét csoportot bevonjak.
A halézatoktol azt varjuk, hogy nagyszamu kis és févaroson kivilli civil szervezetet
vonjanak be, de idedlisan csak egy kozszférabeli intézményre, vagy — ha ez ugy
stratégiailag megfelelébb - egy tipusu kdzszférabeli intézményre koncentraljanak (példaul
dolgozhatnak 5 6nkormanyzattal egy adott régidéban, vagy 2 a projekt szempontjabdl
relevans minisztériummal, de nem lehet egyszerre a minisztériumot, a parlamentet, vagy
az dnkormanyzatokat is megcélozni).

A palyazok egylttmikddése a kozszféra érintettjeivel és kis és/vagy févaroson kivili
szervezetekkel torténhet a teljes stratégiai ciklusban (az elemzéstél, tervezéstél a nyomon
kovetésen és értékelésen at a tanulasig) vagy csak a stratégiai folyamatok leghasznosabb
vagy leginkabb megvaldsithato tevékenysegeiben (pl. csak a kdzds kihivas elemzésében
és értékelésében).

Szivesen fogadjuk a palyazok sajat otleteit is. A kivalasztott érintettek megszdlitasara,
a vellk valé targyalasra és kapcsolatépitésre valamint az egytttmikodés elémozditasara
alkalmazott mddszereknek meg kell felelnilk a halézat jellegének, kapacitasainak
és stratégigjanak, valamint a kivalasztott érintettek jellegének, kapacitasainak és
stratégiajanakis. A projekt céljanak/céljainak redlisnak kell lennie, a javasolt valtozasoknak
adott id6kereten belll megvaldsithatonak kell lennitk.

A projekteknek vildgos magyarazatot kell adniuk arra, hogy a haldézatok szamara
stratégiailag miért fontos a két csoportbdl kivalasztott érintettekkel vald egytttmiikodés
(lasd 1.2.1). A palyazati anyagnak tartalmaznia kell az érintettek igényeinek leirasat,
valamint azt, hogy a halézat hogyan tervezi az érintettek aggalyait, szempontjait és
visszajelzéseit beépiteni a halézat mikddésébe, és milyen egylttmikddési |épések
fognak torténni.

A palyazéknak bizonyitaniuk kell, hogy halézatuk aktiv, atlathatéan mikoédé szervezet,
tagjai tevékenyen részt vesznek a dontéshozatalban és déntéseiket k6zosen hozzak meg.
Elvarjuk tovabba, hogy a benyujtott palyazatok a haldzat tagjainak kézoés déntése alapjan
szlilessenek meg, és a tagok kozvetlenll részt vegyenek a projekt megvaldsitasaban.



A tamogathaté tevékenységek listaja

A kézszféra intézményeinek bevonasa:

e a halozat stratégiajanak, alapszabalyanak és belsé folyamatainak felllvizsgalata,
konszenzus kialakitasa a tagok kozott a célokat és az ezen intézményekkel torténd
k6z6s munka tipusat illetéen.

e személyes talalkozOk, zartkoérl rendezvények, stratégiai vitak, mihelymunkak
vagy targyalasi folyamatok szervezése az azonos téman dolgozé allami/regionalis/
helyi hatésagok képviselGivel egy kozos tevékenység, projekt, agenda, cselekvési/
stratégiai terv vagy jovékép kialakitasa érdekében.

e kozOmbos vagy ellenérdekelt allami/regionalis/helyi tisztvisel6k bevonasa, és
velik kozosen torténd problémaelemzés, megoldasok meghatarozasa, vagy
konkrét cselekvés.

e az allami/regionalis/helyi hatésagok képviselbivel kapcsolatokat épité
vagy javitdo események, folyamatok (beleértve az informalis talalkozdkat,

csapatépitést, iranyitott konfrontacidkat stb.)

Kis és/vagy févaroson kivili szervezetek bevonasa:

e a tagsagi tevékenységek kibdvitese iranyukban, beleértve kdzés rendezvények
szervezésének tamogatasat, a tagi latogatasokat, munkatars-cserét stb.

e bevonasuk a halozat célkitlizéseinek, stratégidjanak, hatasmérésének,
értékelésének és/vagy kommunikacidjanak kozos kialakitasaba.

e bevonasuk a halézat munkacsoportjaiba, déntéshozé vagy térvényes testileteibe.

e ezen szervezetek konkrét sziikségleteinek tamogatasat célzé tevékenységek,
mint példaul igényfeltérképezés, kapacitasépités, tamogatas az adomanygydjtés
terén stb.

e a halézat tagjainak kozos fellépése (kommunikacios kampany, konferencia,

tanulast célzé6 mihelymunka stb.)

A projekttevékenységek nem sérthetik az EU-s jogokat és értékeket,
és a szervezetek a projekt keretében nem hirdethetnek vallasi
meggydzddéseket, illetve nem tarthatnak vallasi szertartasokat.



1.2.3 Vart eredmények

A tamogatasnak segitenie kell a civil szervezetek hal6zatait abban, hogy az érintettek és
kilbnb6z6 nézbépontok szélesebb korét vonjak be stratégiai folyamataikba.
A tamogatottaktél elsésorban a kovetkezéket varjuk:

e javitsak kapcsolataikat a kbzszféra intézményeivel és a kis és/vagy févaroson kivili
civil szervezetekkel (idealis esetben segitsék eld a kis és/vagy févaroson kivdli civil
szervezetek szorosabb egylttmiikddését a kozszféra intézményeivel)

o fejlesszék a kilonboz6 érintettekkel valé hatékony kapcsolattartashoz szilkséges
készségeiket (példaul a kdzos kérdések megbeszélése, az igényeik elemzése és
az azokra val6 reagalas, valamint a tartos parbeszéd és az 6sszehangolt fellépés
elésegitése)

e ¢értsék meg jobban a halézat mikodési kdrnyezetét valamint a kilsé érintettekkel
toérténé munka modszereit

e szilarditsak meg belllrél a halézatot — javitsak a halézatok stratégiai folyamatait,
példaul a problémaelemzést, a tervezést, a koordinaciot, a haldézat onképét és
a tanulast

e fokozzak a civil szektoron belll tapasztalatcserét a célorszagokban, valamint
a visegradi régidban

1.2.4 A palyazat megirasakor és megvaldsitasakor kovetendé elvek

A palyazok kuldetésének és altalanos tevékenységeinek meg kell felelniiik az EU
Alapjogi Chartajaban foglalt unios alapjogi, demokratikus és jogallami értékeknek és
elveknek, és védenilk, elémozditaniuk vagy tudatositaniuk kell azokat. Az EU Chartéja
széles korben tartalmaz olyan témakat és terileteket, amelyeken a civil szervezetek
dolgoznak (pl. emberi jogok, egyenléség, fogyatékkal él6k befogadasa, gyermekek
jogai, id6ések szamara szervezett programok, kérnyezetvédelem és szamos egyéb téma).
A palyazokat arra kérjik, hogy projekt koncepciojukban irjak le, hogyan védik, mozditjak
el6 ezen jogok és értékek valamelyikét, vagy hogyan hivjak fel rajuk a figyelmet. A sikeres
palyazokat arra fogjuk kérni, nyljtsanak be egy Eurdpai Uniés megfelelési nyilatkozatot
arrdl, hogy a palyazati projektet is magukban foglalé tevékenységek megfelelnek ezeknek
a jogoknak és értékeknek. A kivalasztasi folyamat soran megfelelésiiket értékelni fogjuk.

Elvarjuk tovabba, hogy a palyazo szervezetek és projektjeik tartsak tiszteletben a nemek
kozotti egyenlGség és az egyenlé banasmad értékeit. Ezen értékek védelmét be kell
épiteni a projektjeik tervezésébe. Minden tdmogatott palyazét arra fogunk kérni, hogy
végezzen Onértékelést arrdl, hogy projektjeik hogyan jarultak hozza a nemek kozotti
egyenléséghez, és milyen pozitiv valtozasokat hoztak. E folyamat tamogatasaként
a sikeres palyazok képzésen vehetnek részt a témaban, illetve sziikség esetén egyéni
tanacsadast biztositunk szamukra.

Végll, de nem utolsésorban, kiemelten fontos szamunkra a gyermekek és kiilonésen
a sériilékeny felnéttek védelme. A sikeres pdlyazéknak ezért koévetnitk kell a NIOK
Alapitvany altalmegadottiranyelveket, vagy be kell mutatniuk sajat védelmiszabalyzatukat.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:12012P/TXT&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:12012P/TXT&from=EN

Nyilatkozniuk kell arrél, hogy alkalmazottaik, tevékenységeik és programjaik nem artanak
a gyermekeknek és a sérilékeny felnétteknek, tovabba el kell végeznilk egy ezzel
kapcsolatos kockazatelemzést. A sikeres palyazok e témaban képzésben részesllnek,
és ki kell jelolnilk egy kapcsolattartd személyt, aki felelés a szabalyzat betartatasaért.

2. PALYAZATI UTMUTATO

2.1 Kik palyazhatnak (tamogathatosagi feltételek)

Ez a palyazati felhivas a halézatok kilénb6zé formai (pl. civil szervezeti platformok,
egyeslletek, ernyészervezetek, koaliciok, hosszu tavi munkacsoportok stb.) szamara
nyitott, melyek a civil szektor barmely teriiletén (egészségligy, oktatas, szocialis lgyek,
kornyezetvédelem, kdzdsségfejlesztés stb.), barmilyen foldrajzi hatdkorrel (helyi, regionalis
és/vagy orszagos szinten) tevékenykednek, amennyiben a palyazo:

e székhelye Magyarorszagon talalhato,

e Magyarorszag helyi torvényei szerint bejegyzett szervezet — ha a halézat még nem
rendelkezik jogi személyiséggel, akkor egy bejegyzett tagszervezete szerepelhet
palyazo6 szervezetként,

e a palyazati hataridé elétt legalabb 2 éve jegyezték be vagy legalabb 2 éve
létezik (amennyiben a halézat még nem rendelkezik jogi személyiséggel, akkor
a palyazo tagszervezetnek kell a palyazati hataridé el6tt legalabb 2 éve bejegyzett
szervezetnek lennie),

e legalabb 10 civil szervezeti tagszervezettel rendelkezik az adott orszagban (ha
olyan haldézat palyazik, amelynek tagjai szintén halézatok, akkor e haldzati tagok
taglétszamanak egylttesen 10-nél tdbbnek kell lennie),

e kildetése és tevékenysége Osszhangban van az unids jogokkal és értékekkel,
valamint védi, elémozditja, népszerisiti azokat (lasd az Eurdpai Unié Alapjogi
Chartaja). Az ennek valé megfelelésrdl a palyazat benyujtasa soran nyilatkoznak.

‘Tag alatt olyan civil szervezetet értiink, amely rendszeresen részt vesz a haldzat
tevékenységében és mikodésében. A fejlett haldzatok gyakran a részvétel két vagy tobb
formajat/szintjét kinaljak, beleértve a teljes jogu tagokat, megfigyel6ket, tarsult tagokat
stb. Mindaddig, amig bizonyithaté a haldzatban valé aktiv részvételik, mindezek
a formak/szintek tagnak minésullnek.

A program része tovabba, hogy minden sikeres palyazé vallalja a tamogatassal egyutt
jaré szakértéi tdmogatasi programban vald részvételt, amely kisérést, tanacsadast,
képzéseket, haldzati talalkozokat, konferenciakat, értékelési és kommunikacios
tevékenységeket stb. foglal magaban (lasd az 1.1. fejezetet). Ezt a kotelezettségvallalast
a tamogatasi szerz6dés is tartalmazni fogja.

A Stronger Roots program 2. pillére tevékenységeinek és mlikddésének nemzetkozijellege

miatt a projektvezetéknek tudniuk kell angol nyelven kommunikalni és az eseményeken
részt venni, a projekt teljes idétartama alatt.
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Azon szervezetek, amelyek a Stronger Roots Program keretein beliil korabban
mar részesiltek tAmogatasban, kizarolag egy masik pillérben palyazhatnak (pl. azok
a halézatok, melyek korabban transzverzalis egyiuttmikodésre nyertek el tamogatast,
most tarsadalmi bazisépitésre palyazhatnak, de transzverzalis egylttm(ikodésre mar
nem).

Ha nem vagytok biztosak abban, hogy a halézatotok tamogathato-e, és melyik
program keretében palyazhat, a kérdés tisztazasahoz forduljatok a NIOK Alapitvanyhoz.
Elérhetéséglinket a felhivas végén talaljatok.

Tamogathato szervezetek tipusai

Magyarorszag: Magyarorszagon bejegyzett jogi személy, amelyet a magyar jog
alapitvanyként vagy egyesiiletként hataroz meg.

Tamogatasra nem jogosult szervezettipusok

Politikai partokhoz koét6dé egyesiletek, a kozszféra intézményei, kormanyzati és
kormanykozi intézmények, vallasi egyesilletek, nyereséget felosztd szovetkezetek,
kozfeladatot ellatd kozérdekl vagyonkezel6 alapitvanyok és informalis csoportok nem
palyazhatnak tamogatasra. Sem egyéni vallalkozd, sem természetes személy nem
minésil tamogathaté palyazénak.

Tamogathaté koltségek

A tamogatas a projekt teljes koltségét fedezi, onrész nem szikséges! Kérjik, vegyétek
figyelembe, hogy a személyi kdltségek nem haladhatjak meg a teljes koltségvetés 80%-
at, a kozvetett koltségek pedig nem haladhatjdk meg a projekt kozvetlen kéltségeinek
7%-at.

Tamogathaté koltségek:

e a projekt megvaldsitasi idészakaban felmerUlt koltségek;

e a projekt céljahoz és tevékenységeihez kdzvetlenll kapcsolddo koltségek;

e személyikoltségek-azalkalmazottak, megbizottkilsé szakérték (maganszemélyek,
vallalkozdk), onkéntesek - koltségei, beleértve a hazai jogszabalyoknak megfelelé
Osszes adoét és jarulékot;

e projekthez kapcsolddo utazas, szallas és ellatas (pl. alkalmazottak, dnkéntesek,
megbizott kiilsé szakértdk, tevékenységek és rendezvények résztvevdi szamara);

e projekt megvaldsitasahoz beszerzett aruk, elvégzett munkak és szolgaltatasok
koltségei (pl. irodaszerek, kommunikacid, nyomtatas, kiadvanyok, képzéseken és
egyeb rendezvényeken vald részvétellel és/vagy ezek szervezésével kapcsolatos
koltségek, szoftverek és licencek, kommunikacidés/adomanygylijté kampanyokkal
kapcsolatos szolgaltatasok stb.)

e projekt megvaldsitasahoz kapcsolddd kozvetett koltségek - maximum atamogatott
kozvetlen koltségek 7%-anak megfelel6 6sszeg;
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a koltségeknek beazonosithatébnak és ellendrizhetének kell lennilk,
a kedvezményezett konyvelésében a Magyarorszagon alkalmazandd szamvitel
szabvanyoknak és a kedvezményezett szokasos kdltségelszamolasi gyakorlatanak
megfeleléen kell nyilvantartasba kertlnitk;

a koltségeknek meg kell felelnilk az alkalmazandé hazai ad6-, munka- és
tarsadalombiztositasi jogszabalyoknak;

a koltségeknek ésszerlinek és indokoltnak kell lennilik, és meg kell

felelnilk a hatékony és eredményes pénzgazdalkodas elvének, kiiléndsen

a gazdasagossag és a hatékonysag tekintetében.

Nem tdmogathatd koltségek:

a projektmegvaldsitasi idészak el6tt vagy utan felmerdlt koltségek;

projekthez kdzvetlenil nem kapcsolodod koltségek;

a kedvezményezett altal fizetett, tékehozamhoz

és osztalékhoz kapcsolodd koltségek;

adossag és addssagszolgalati kdltségek, jovébeli vesztesegekre vagy adossagokra
képzett céltartalékok, fizetendd kamatok, arfolyamveszteségek, bankkdltségek,
birsagok és blntetések;

levonhaté vagy visszatéritendé AFA;

harmadik felek természetbeni hozzajarulasai;

foldterllet, telek, ingatlan vasarlasa, Uj épllet épitése, jarmdvasarlas;

mas forrasbdl mar finanszirozott tételek;

tulzott vagy meggondolatlan kiadasok.
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3. A TAMOGATAS ODAITELESENEK
ES AZ ERTEKELESNEK A FOLYAMATA

3.1 A palyazatok beadasa

A palyaztatas lebonyolitasa két szakaszban torténik. Az els6 szakaszban a palyazoknak
egy projekt koncepciét kell benyujtaniuk magyar nyelven, elektronikus formatumban.
A projekt koncepcidéban a palyazoknak elsésorban azt kell igazolniuk, hogy halézatuk
jogosulta programban valé részvételre, aktiv szervezet, és megfelel az unids jogoknak és
ertékeknek. Roviden be kell mutatniuk a lehetséges egytttmi(ikédé partnereket, valamint
hogy a haldézat miért és hogyan kivanja ket bevonni.

Egy alapos értékelési folyamatot kovetéen (lasd a 3.2. fejezetet) a masodik
szakaszban a legjobbra értékelt projekt koncepciokat benyujté
palyazokat felkérjilk, hogy készitsenek egy teljes projekttervet, amely
részletesebb projektleirast, meghatarozott célokat, tevékenységeket,
Utemtervet, mutatokat valamint részletes koltségvetést is tartalmaz.
A teljes projektterveket ismét kiértékeljlk, hogy kivalasszuk a tamogatandd halézatokat.

A projekt koncepcio benyujtasa
A projekt koncepciot elektronikusan kell benyujtani a sziikséges mellékletekkel egytt:

o A palyazé szervezet legutdbbi éves beszamoldja és kdzhasznlsagi melléklete
(ha van bejegyzett halézat, akkor a halézaté)

e Haldzati tagsagi vagy partnerségi megallapodas (ha a halézat nem rendelkezik
ilyennel, akkor az 6sszes tag és tarsult/megfigyel6 szervezet listaja)

A projekt koncepciot az alatamaszté dokumentumokkal egyiitt
elektronikus modon, ezen a linken kell benyujtani. A projekt koncepciok
benyujtasanak hatarideje 2023. majus 25., 13:00 ora.

3.2 Ertékelési folyamat és értékelési szempontok

A palyazatokat mindkét szakaszban (a projekt koncepcié és a teljes projektterv
szakaszaban is) |épcsbzetesen, haromféle szempont alapjan értékeljik:
a) Adminisztrativ szempontok — a hianytalanul kitéltott palyazati Cirlap
és az 6sszes kért dokumentum hataridére tértént benyujtasa.

b) Tamogathatosagi szempontok - lasd a 2.1. fejezetet.

C) Ertékelési szempontok — a beadott projekt koncepcid és a teljes
projektterv szakertéi értékelése, lasd az értékelési szempontokat alabb.
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Ertékelési szempontok a projekt koncepcié szakaszban:

Szempont

Pontszam

A projekt relevanciaja a palyazati felhivas szempontjabol
e A szervezet elé6mozditja, védi vagy tudatositja
az uniés jogokat és értékeket.
e A projekt relevans, és megfelel a jelen palyazati
felhivas céljainak (1.1) és vart eredményeinek (1.2.3).

20 pont

Ativels (transzverzalis) egyiittmiikodés fokusz

e A kozszféra intézményei és a kis és/vagy févaroson kivili civil
szervezetek fontosak a haldzat f6 kihivasa, stratégiaja és kildetése
szempontjabol.

e A fenti szerepl6k megkdzelitése, érdekei vagy nézetei eltérnek
a halézat alapjanak megkozelitésétdl, érdekeitdl vagy nézeteitdl.

e A szerepldk igényeit megfeleléen elemzik.

e A halézat tervei kozott szerepel, hogy megfelelé mennyiség
és mindségl stratégiai egyuttmikodést folytat a szereplékkel.

30 pont

A projekt minGsége
e A problémara relevans megoldasi javaslattal él.
e A projekt vilagosan megfogalmazott célokkal rendelkezik.
e A projektnek elérhet6 és mérheté eredményei vannak.
o A tervezett tevékenységek illeszkednek
a projekt céljaihoz és relevansak.

30 pont

A haldzat és projekt potencialja
e A haldézat tényleges hatasa bizonyitott.
e A projekt potencidlisan hatassal lesz a halézat
munkajanak 6 tertletére.
e A hdlézat iranyitasa, a tagok bevonasa, valamint az emberi
és anyagi er6forrasok elégségesek a projekt megvaldsitasahoz.

20 pont

Maximalis pontszam projektjavaslatonként
a projekt koncepcié szakaszban

100 pont
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Ertékelési szempontok a teljes projektterv szakaszban:

Szempont Pontszam
A bevonni kivant szerepldk jelentésége és elemzése 25 pont
e A kozszféra intézményei és a kis és/vagy févaroson kivdli civil
szervezetek fontosak és relevansak a halézat f6 kihivasa, stratégiaja
és kildetése szempontjabol.
e A kivalasztott kozszektorbeli intézmény(ek) igényeit, elvarasait és
korlatait megfelel6en elemzik.
e A kivalasztott kis és/vagy févaroson kiviili civil szervezetek igényeit,
elvarasait és korlatait megfeleléen elemzik.
Ativel6 (transzverzalis) egyiittmiikédés fokusz 20 pont
e A fenti szerepl6k megkozelitése, érdekei vagy nézetei eltérnek
a halézat alapjanak megkozelitésétél, érdekeitél vagy nézeteitdl.
e A haldzat tervei kozott szerepel, hogy megfelel6 mennyiség
és minéségU stratégiai egytttmikodést folytat a szereplékkel.
e A tevékenységek, modszerek és eszkdzok j6I meghatarozottak
és relevansak a kivalasztott szerepl6k bevonasa szempontjabal.
A projekt minésége 25 pont
e A projekt vilagosan megfogalmazott célokkal rendelkezik,
és a célok koherensek és eredményorientaltak.
e A projektnek elérheté eredményei és egyértelmi mutatoi
vannak az elérehaladas mérésére.
e A tervezett tevékenységek és eredmények illeszkednek
a projekt céljaihoz.
A projekt koherens, felépitése és id6zitése megfeleld.
e A potencialis kockazatokat azonositottak, és azok
mérséklése megfelelé6 mddon toérténik.
A halozat és projekt potencialja 15 pont

e A projekt potencialisan hatassal lesz a haldézat munkajanak 6
terliletére és a haldézat ativel6 egylttm(ikddés iranyaba torténé
elmozdulasara.

e A halozat elkdtelezett vagy elkotelezettnek  mutatkozott
az érintettekkel valdé sikeres egyuttmikodéshez sziikséges
megfelelé kapacitasok kiépitése irant.

e Ahalozat iranyitasa, a tagok felel§sségvallalasa és a valtozasra vald
nyitottsaga elegendé a ativelé egylttmiikddésre iranyuld projekt
végrehajtasahoz.
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Megfelel6 pénziigyek 15 pont
e A Kkoltségvetési tételek a javasolt projekttevékenységek
szempontjabol relevansak és koltséghatékonyak.
e A projekt tervezett f6 koltségei ésszer(ek.
Maximalis pontszam projektjavaslatonként 100 pont

a teljes projektterv szakaszban
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Projekt koncepcio szakasz:

A projekt koncepcio beadasanak hatarideje: 2023. majus 25. 13:00

1.

Adminisztrativés tamogathatésagi szempontok vizsgalata: Minden benyujtott
palyazatot adminisztrativ és tamogathatdésagi szempontok alapjan vizsgalunk
meg. A szempontoknak nem megfelelé palyazatokat elutasitjuk.

A projekt koncepciok értékelése: Az adminisztrativ és tamogathatésagi
szempontoknak megfelelé projekt koncepciokat két partatlan és fliggetlen
értékel6 értékeli és pontozza. A padlyazatokat véletlenszerlien osztjuk ki
az értékelbk kozott. A pontszam a két értékel6t61 az értékelési szempontok alapjan
kapott pontszamok szamtani atlagabol ered. Ha a két értékelés kozott tdobb
mint 30%-os eltérés all fenn, egy harmadik értékelésre is sor kertl. A harmadik
értékelésnél az egymashoz legkdzelebb alld értékeléseket vesszik figyelembe.
Kevés palyazat esetén az értékelést a kivalasztasi bizottsag tagjai végzik el.

A Kkivalasztasi bizottsag: A kivalasztasi bizottsag az értékel6k altal felallitott
rangsor figyelembevételével vizsgdlia meg a palyazatokat. A kivalasztasi
bizottsag egy flggetlen szakértékbdl és a konzorcium képvisel8ibél allo testilet.
A kivalasztasi bizottsag rangsorolja a projekt koncepciokat, és a kivalasztott
palyazékat teljes projektterv benyujtasara kéri fel.

A projekt koncepcio szakaszanak eredményei és a kivalasztott palyazok felkérése
a teljes projektterv benyujtasara: 2023. julius 10.

Ateljes projektterv benyujtasara felkért szervezetek visszajelzést kapnak a kivalasztasi
bizottsagtél, és a teljes projektterv kitéltéséhez tovabbi technikai segitséget vehetnek
igénybe a NIOK Alapitvany munkatarsaitol (elérhetéséget lasd lent).

Teljes projektterv szakasz:

A teljes projektterv benyujtasanak hatarideje: 2023. augusztus 10.

a)

b)

Adminisztrativ vizsgdlat: A teljes projektterv benyujtasara javasolt valamennyi
palyazénak a megadott hatarid6ig be kell nyujtania minden kért dokumentumot.

A teljes projekttervek értékelése: A teljes projektterveket (a palyazatok szamatdl
fuggden) az értékel6k / bizottsagi tagok értékelik és pontozzak az értékelési
szempontok alapjan.

A kivalasztasi bizottsag: A kivalasztasi bizottsag a teljes projekttervek értékelése
alapjan elkésziti a tamogatasra javasolt projektek, a feltételekkel javasolt, a tartalékos
és az elutasitott projektek listajat.

A kivalasztott projektjavaslatok esetleges modositasa (pl. a koltségvetés vagy
a tevékenységek modositasa), ha a projektet feltételekkel javasoltak tamogatasra.

A tdmogatdsra javasolt projektek listajat a NIOK Alapitvany

kuratoriumanak kell jovahagynia.

A tamogatott projektek végleges listajat a NIOK Alapitvany honlapjanak

Stronger Roots aloldalan tesszik kdzzé.

A palyazati felhivas eredményhirdetése: 2023. szeptember 20.

17


https://www.niok.hu/tarsadalmibazis

3.3 A palyazdék szamara nyujtott tamogatas, tajékoztatd webinarok
A palyazékat a palyazati eljaras soran tébbféle modon is segitjik:

e online csoportos tajékoztaté webinarokkal

Ativel6 héldzati egyiittm(ikédés informaciés webindr
(magyar, cseh és szlovak palyazok szamara, angol nyelven)
2023. aprilis 27. 13:00-15:00 - Kerjuk, itt regisztraljiatok.

Ativel haldzati egyiittmiikédés kérdezz-felelek (Q&A) webinar
(csak magyar palyazoknak, angol nyelven)
2023. majus 4. 14:00-15:30 - Kérjik, itt regisztraljatok.

® egyéni emailes informaciényujtassal 2023. majus 18-ig (fontos: az e-mailben
klildott informaciok kotelezé érvénylek)
a gyakran ismételt kérdések rendszeresen frissitett listajaval (GYIK)
A NIOK Alapitvany honlapjan tovabbi forrasokat talaltok a tarsadalmi
bazisépitéssel kapcsolatban.

3.4 Kapcsolattartasi informaciok

Ha kérdésetek van a palyazati felhivassal kapcsolatban, kérjlk, forduljatok
a NIOK Alapitvany munkatarsahoz: tarsadalmibazis@niok.hu

Az Eurdpai Unid finanszirozasaval. Az itt kifejtett nézetek és vélemények azonban kizardlag
a szerzd(k) sajatjai, és nem feltétlendl tikrézik az Europai Unio vagy az Eurdpai Oktatasi
és Kulturdlis Végrehajté Ugyndkség véleményét. Ezekért sem az Eurdpai Unid, sem
a tamogatast nyujto hatdosag nem tehetd feleldssé.
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